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INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS

@ IMPRAL
- CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

Edital Normativo

14 de julho de 2026

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS
- IMPRAL, por determinagdo do Excelentissimo Senhor
Superintendente e em consondncia com a Legislagdo Federal,
Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 de PROVAS, para
provimento de vaga do seu quadro de pessoal.

O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislagdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Este certame terda a execucgdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS - IMPRAL estard a cargo da
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concurso Publico nomeada
exclusivamente para este fim, através da PORTARIA N° 3431, DE 11 DE FEVEREIRO
DE 2026.

1.3 A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma

Unica vez, por igual periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse do

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS - IMPRAL.

1.3.1 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda
nado convocados poderdo ser chamados pela ordem de classificagcdo para o
provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para o Cargo publico do
item 3.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias
durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO e serdao providas mediante
contratacédo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as
possibilidades orcamentarias do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
ALTINOPOLIS - IMPRAL.
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1.41 As contragdes a que se destina este Concurso Publico serdo regidas pelo
REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ALTINOPOLIS/SP.

1.5 Toda mencao a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame
terdo como base o horério de Brasilia/DF.

1.6 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderao ser sanadas pelos
canais de comunicacdo da GL Consultoria preferencialmente através do contato

pelo site www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao e-mail

contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17) 3258-

1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que seu o questionamento ou solicitacdo tenha andamento o interessado
gue entrar em contato, em tempo habil, devera OBRIGATORIAMENTE
identificar-se com NOME e CPF ou NUMERO DE INSCRICAO (para

verificacdes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa.

1.6.2 A GL Consultoria nao se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos
na utilizacdo do sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientagdes
estabelecidas neste edital.

1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1  ANEXO | — Atribuicdes dos Cargos publicos. B

1.7.2  ANEXO Il — Solicitacdo de Condicao Especial (Candidato ndo PcD). &

1.7.3  ANEXO Il — Solicitagéo de Inscricdo PcD (Com postagem do laudo Médico). B

1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico PcD. 5

1.7.5 ANEXO V — Conteudo Programatico PVO. B

1.7.6  ANEXO VI — Cronograma Previsto.

2. DAS PUBLICACOES
2.1 Todas as publicacdes a que se refere este edital serédo realizadas oficialmente no

Diario Oficial Eletronico do Municipio de ALTINOPOLIS/SP no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/altinopolis e acessoriamente nos sites do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS - IMPRAL no
endereco https://impral.com.br/ e no site da GL Consultoria pelo endereco
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eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do contetdo
deste documento, assim como realizar consultas periddicas aos sites
indicados neste item, a fim de se manter atualizado quanto a todas as
publicagdes legais relacionadas ao certame que rege o presente edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa

de todo o conteudo do edital normativo antes de procederem com a inscricéo.

3. DOS CARGOS PUBLICOS
3.1 O detalhamento dos cargos publicos, niumero de vagas, previsdo de cadastro de

reserva, jornada semanal (carga horaria), referéncia, remuneracdo mensal,
requisitos minimos exigidos e valor da inscricdo sédo estabelecidos no presente
Edital, conforme segue:

32 TABELA DE CARGOS PUBLICOS:
3.2.1 NIVEL ENSINO SUPERIOR

o JORNADA SALARIO INSCRICAO
CcOD. CARGOS PUBLICOS VAGAS SEMANAL (RS) REQUISITOS (RS)
RS 2.477,94 + RS 600,00 de| Bacharel em Ciéncias Contaveis
01 |CONTADOR 01 40 3 A . ? ’ . 95,00
vale alimentagdo e Registro CRC/SP

3.3 As atribuigcdes do cargo publico constante da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do
item 3.2 serdo as constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AO
CARGO. 3

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO
41 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das

13h do dia 16 DE JULHO DE 2026 até as 13h do dia 11 DE AGOSTO DE 2026.
4.1.1 Ainscricdo sera efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no

endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da GL Consultoria.
4.1.3 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,

bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao feita no endereco
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4.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opgcdo de Cargo Publico, conforme
TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.2.1 Apos a efetivacdo da inscricdo, com o seu pagamento, ndo serd admitida

alteracado da opcgéao de cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha
devera ANULAR a inscricao ja efetuada e realizar nova inscrigao, sem direito
a reembolso do valor pago.

4.3 Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO ¢ fortemente recomendavel ao
interessado a leitura atenta de todo o Edital Normativo, assim como observar as
informacdes sobre as condigdes e procedimentos estabelecidos neste edital, em
especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da
TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.4 Ainscrigcao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, em relagdo as
quais nao podera alegar desconhecimento.

4.4.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor
de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o CONCURSO PUBLICO.

4.5 As informacodes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS - IMPRAL e a GL Consultoria, o direito de excluir
do CONCURSO PUBLICO aquele que nao preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6 O inscrito, ao realizar sua inscricdo, automaticamente concorda e autoriza
expressamente o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS
- IMPRAL e a GL Consultoria a utilizarem seus dados pessoais e dados pessoais
sensiveis, em razao do principio da publicidade do certame, e a publicarem esses
dados sempre que necessario, em conformidade com os artigos 7° e 11° da Lei n®
13.709/2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.6.1 O candidato autoriza a divulgacao, por meio de publicagdes oficiais, dos
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seguintes dados: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3)
Desempenho nas provas; 4) Dados médicos referentes a candidatos com
deficiéncia (PcD); 5) Solicitagdes de condigéo especial.

4.6.2 Outros dados coletados no formulario de inscricdo poderao ser utilizados
para contato e/ou convocacéo, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de
nascimento; 3) Numero da Carteira de ldentidade ou outro documento de
identidade; 4) Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Origem
racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp e
enderecos eletrénicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com
deficiéncia (PcD); 9) Dados complementares, como escolaridade e nomes
dos pais.

4.6.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas
e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais do candidato,
e informard o candidato caso ocorra qualquer incidente de seguranca que
possa resultar em risco ou dano significativo, conforme disposto no artigo
48 da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD).

4.7 Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade
com o disposto neste Edital.

4.8 O candidato devera acompanhar a divulgacao do EDITAL DE HOMOLOGACAO
DAS INSCRICOES nos enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para
verificar sua situagdo no CONCURSO PUBLICO e, caso o NOME n&o conste da
lista de confirmacéo de inscritos, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE entrar
com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO, no local
proprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da
inscricado.

4.8.1 O candidato cujo NOME né&o constar nas listas de aplicacdo das provas e
gue nao realizou o procedimento descrito anteriormente, apds a publicagao
do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, podera ser impedido de
participar das provas. Nessa situagéo, ndo sera admissivel a alegacéo de

prejuizo em momento posterior.
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482 O DEFERIMENTO da inscricAo estara condicionado ao correto
preenchimento do requerimento de inscricho e ao pagamento e
compensacao do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento da inscrigao
por outros meios que nao o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou
efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as
inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer
motivo (erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet
banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia
no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.83 O Edital de Homologacédo das Inscricdes contera: Inscricbes Deferidas —
Geral (relagao geral dos candidatos que tiveram as inscri¢cdes deferidas) e
Inscrigées Deferidas — Candidatos na Condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(relagéo de candidatos com deficiéncia com inscricdes deferidas).

4.8.4 Asinscricoes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serao
publicadas.

4.9 Ao se inscrever, o candidato declarara sob as penas da lei que, apos habilitacao
no concurso e no ato de convocacdo, cumprira as seguintes condicdes:

4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida
a igualdade nas condicées previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou
estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n°19/98.

4.9.2 Ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.9.3 FEstar no gozo dos direitos Politicos,

4.9.4 Estar quites com as obrigacoes militares;

4.9.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

4.9.6 Atender as condicoes especiais prescritas para o provimento do cargo, ou
seja, possuir escolaridade e habilitacdo legal correspondentes aos niveis
exigidos para o cargo, e registro no orgdo de classe, quando for requisito
legal do cargo,

4.9.7 Ndgo registrar antecedentes criminais;

4.9.8 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigées,
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comprovadas por andlise médica oficial realizada por profissional indicado
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS
IMPRAL,

4.9.9 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

4.9.10 Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos
para cada cargo no orgéo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.9.11 N&go ter sido demitido "a bem de servigo publico” nas esferas: Federal,
Estadual ou Municipal.

4.9.12 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.9.13 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento
de inscricoes conforme apresentado no link

https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.9.14 N&o ter sido condenado por sentenca com transito em julgado por crime ou
ato de improbidade administrativa que a lei determine a perda de cargo,
fungdo publica ou mandato eletivo.

4.9.15 Néo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de

Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.
4.10 No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas
neste edital, contudo sera OBRIGATORIA a sua comprovagao quando da
convocacao para ingresso, sob pena de desclassificacdo automatica do certame,

nao cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET
4.11 A inscricao sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera

acessar o site www.glconsultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus

anexos, ao formulario de Inscricado e aos procedimentos necessarios a efetivacao
da inscrigao.

4.12 O candidato devera preencher completamente o formulario de inscricdo, imprimir
o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.12.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo

enderego eletronico: www.glconsultoria.com.br;
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4.12.2 Localizar o certame do drgdo pretendido em ‘“inscrigées abertas” clicar
m “+ mais detalhes’;
4.12.3 Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢do’;
4.12.4  Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir’;
4.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL
Consultoria, serd aberta a tela “Cadastro de novo Candidato”,
onde o interessado devera preencher corretamente as
informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em seguida, apos preencher todo o formulario, clicar em “Salvar
Cadastro e Prosseguir”.
4.12.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, o
sistema solicitard a senha pessoal gerada anteriormente. Apds
digitar a senha, o candidato devera clicar em “Entrar’.
4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova podera ser
solicitada em “esqueci minha senha’”, preenchendo o
Formuldgrio de  Recuperacdo ou pelo e-mail

contato@g/consultoria.com.br.

4.12.5 O 1°passo é clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do edital de
Abertura” e em seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”,
onde, ao clicar nas caixas de selegcao o candidato declarara que “leu” e
que “esta de acordo” com o Edital Normativo e as condicoes do sistema
e, caso ndo concorde, devera clicar no botdo vermelho “Discordo” e o
processo de inscrigdo sera encerrado;

4.126 O 2° passo & selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selegdo
correspondente e em seguida clicar em vV prosseguir” para dar
andamento na inscricdo ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.12.7 O 3° passo é a confirmagdo de dados especificos da inscricdo e, apos
conferir, o candidato devera clicar na caixa de selecdo “Fu nome do
candidato portador do CPF numero do CPF informado confirmo que
todos os meus dados pessoais e informagoes fornecidas nesse ato de

inscricdo sdo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “v°
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prosseguir” para dar andamento na inscricdo ou “X desistir” para encerrar
0 processo;

4.12.8 Em “minhas inscrigées’, o candidato tera acesso as opgées de visualizar
e imprimir o Comprovante de Inscricdo em “Comprovante’”, os
documentos postados no sistema em “Arquivos do Edital” e Impresséo
do boleto bancario, além de outras informagoes especificas do certame.

4.12.9 Imprimir o boleto bancario e recolher na rede bancaria até a data do
vencimento.

4.13 O boleto bancario disponivel na “area do candidato” no site da GL Consultoria

devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo apds a conclusao do
preenchimento do formulario de solicitagcdo de inscricdo on-line.

4.14 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricao, por boleto bancario,
emitido pelo sistema.

4.14.1 O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede
bancaria.

4.14.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo
dia do periodo de inscrigao.

4.14.3 Os boletos vencidos m deverdo ser recolhidos em hipotese alguma,
sob pena de indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.144 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

4.14.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricao
devera atentar para a confirmacéao do débito em sua conta corrente. Nao
tendo ocorrido o débito do valor agendado, a inscricdo sera indeferida.

4.14.6 As inscricdes efetuadas via Internet somente serédo confirmadas apos a
comprovacao do pagamento do valor da inscricéo.

4.14.7 Serdo indeferidas as inscricbes com pagamento efetuado com valor
menor do que o estabelecido e as solicitagcbes de inscricdo cujos
pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

4.14.8 Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serao devolvidos caso
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o0 presente certame nao seja realizado.

4.14.8.1 Nao havera devolucdo de pagamentos realizados a titulo de
inscricdo por erro ou inscricdo anulada pelo candidato, por
pagamento de boleto vencido, pagamento em duplicidade ou
pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

415 A GL Consultoria ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscrigbes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.16 As inscrigcdes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comunicacéo no site da GL Consultoria nos ultimos
dias de inscricéo.

4.17 O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo podera
implicar na ndo efetivacdo da inscrigdo e/ou seu indeferimento.

418 A GL Consultoria e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
ALTINOPOLIS - IMPRAL néo se responsabilizam por eventuais contratempos que
impecam a inscricdo de candidatos, causadas por falhas técnicas nos
equipamentos do interessado ou dificuldades do usuario na insercao dos seus
dados.

DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS
4.19 O candidato é o unico responsavel pela digitacdo das informagdes no cadastro

eletrénico, devendo estar atento a correta insercao de todos os dados informados.
420 Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF ¢ DATA DE NASCIMENTO
nao podem ser corrigidos diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os

interessados deverdo solicitar a adequacao através da “area do candidato” no site

da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.
4.20.1 As corregcoes somente serdao apresentadas nas listas utilizadas por
ocasido da realizacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
- PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da
publicacdo do deferimento das inscricdes.
4.202 Com excecao do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE
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NASCIMENTO, todos os demais dados cadastrais poderdo ser
atualizados, a qualquer momento, pelo proprio candidato na “area do
candidato” do sistema.

4203 O candidato que nao efetuar as corregbes dos dados cadastrais
(principalmente a DATA DE NASCIMENTO que sera utilizada como
critério de desempate) nado poderd interpor recurso em favor de sua
situacdo apos a divulgacao dessas informacdes na lista de classificacao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.20.4 Por ocasiao da realizacao da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
- PVO, verificadas incorre¢cées sobre as informacdes de NOME e DATA
DE NASCIMENTO os candidatos deverdo OBRIGATORIAMENTE

solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a correcéo no

prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias uteis apds a realizacdo das provas.
4.20.4.1 O candidato que néao solicitar a correcdo podera ter a sua

inscricdo anulada e ser excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
421 O candidato nao deficiente que necessitar de condicéo especial para realizacao

da prova, devera solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscricao
enviando o ANEXO Il - SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL = e eventuais

documentos comprobatorios.

4211 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il -
SOLICITACAO DE  CONDICAO  ESPECIAL especificando
pormenorizadamente suas necessidades e condicdes especiais pleiteadas.

4.21.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando

necessario) que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a

realizagcéo das provas.

422 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que
ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos
demais candidatos.
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DA SOLICITACAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL
4.23 A GL Consultoria, nos termos da legislacéo, assegurara o tratamento pelo NOME

SOCIAL em face a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e € socialmente reconhecida para os participantes que o(s) requeiram,
dentro do periodo de inscricdo, via sistema.

424 O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer
ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género,
conforme Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016.

4.24.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL devera cadastra-

lo na Receita Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-

no-cpf) e assinalar, durante o periodo de inscricdo, no site da GL

Consultoria a opc¢éo correspondente a utilizagdo de NOME SOCIAL.

4.24.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser
alterado no sistema de inscricdo. Antes de realizar a inscrigdo, o
participante devera verificar a correspondéncia dessas informacdes
pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita Federal.

4.24.1.2 A alteragcdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apés
o periodo de inscricdo néo refletird nos materiais da aplicacdo que
serdo impressos com o nome informado no ato da inscricéao.

4.24.2 O participante deverad prestar informacdes exatas e fidedignas no sistema
de inscricdo quanto a condigcdo que motiva a solicitagcdo de tratamento pelo
NOME SOCIAL, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de
ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.24.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos
gue atestem a condigdo que motiva a solicitagcdo de tratamento pelo NOME
SOCIAL.

4.25 O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos

gerados para o certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
4.26 Atende-se ao art. 37, VIIl, da Constituicdo Federal; ao art. 5°, § 2° da Lei n°

8.112/1990; ao Decreto n° 9.508/2018, conforme suas disposi¢oes ja consolidadas

PAGINA 12 DE55 . 2.

Rua Campos Sales, n® 401, Centro, Altinépolis/SP
16 3665-0000

|cp Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICPBrasil, em conformidade com a MP n? 2.200-2, de 2001
Brasil O Municipio de Altinépolis garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.altinopolis.sp.gov.br
B Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/altinopolis

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/4cc7-clea-30f5-8235-ea



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por RAFAELA PEREIRA (CPF ***773548**) em 14/07/2026 as 08:20:47 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL =

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE ALTINOPOLIS O
 memeens | oo | amuime | wewieweswo

Ano X | Edigdo n® 2016 | Pagina 14 de 56 | Terca-feira, 14 de julho de 2026 - Secretaria da Administracao e Finangas

[ae]
&) IMPRAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS

e agora complementadas pelo Decreto n.° 12.533/2026; e & Lei n®13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), resguardando as garantias de
incluséo, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

4.27 Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os
candidatos cujas atribuicées do cargo pretendido sejam compativeis com sua
deficiéncia, conforme previsto nos Decretos n°® 3.298/1999 e n° 5.296/2004, e
regulamentado pelo Decreto n°® 9.508/2018, com reforgos previstos no Decreto n°
12.533/2026, bem como em suas eventuais alteracbes posteriores, assegurando
avaliacdo técnica adequada, adaptacdes razoaveis e acessibilidade plena.

428 Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
apresentem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, que, em interagcdo com barreiras, possam obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas,
nos termos do art. 1° da Convencéao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, da Organizacado das Nagdes Unidas — ONU, com status de emenda
constitucional no Brasil (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto n°
6.949/2009).

4.29 Serao reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que
vierem a surgir no prazo de validade do certame, para os candidatos com
deficiéncia habilitados.

4.29.1 Nao havera reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com
deficiéncia (PcD), em razdo de o quantitativo ofertado ser inferior ao
minimo estabelecido na legislagdo vigente. Nessa hipotese, sera
assegurada a observancia da proporcao legal no cadastro de reserva.

4.29.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) sera
aplicado cumulativamente durante toda a execucéo do certame e ao longo
do prazo de validade do concurso publico, inclusive nas convocacgdes
oriundas do cadastro de reserva.

4.29.3 Quando a aplicagdo do percentual de reserva resultar em fracao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), esta sera arredondada para o numero

inteiro imediatamente superior, assegurando a formacdo de uma vaga
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destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a fracdo seja inferior a
0,5 (cinco décimos), a vaga sera formada somente se, com o aumento do
numero de convocados para o cargo, a fragcéo atingir, no minimo, 0,5.

4.29.4 Na ordem de convocacéo, sera observado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme
previsto neste Edital, arredondando-se para o numero inteiro
imediatamente superior, quando a aplicagcdo do percentual resultar em
fracdo. A primeira vaga reservada serd a 5% a segunda a 117 a terceira a
21%, e assim sucessivamente, assegurando-se o cumprimento do
percentual estabelecido.

430 Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 4° do Decreto Federal
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, bem como nos padrbes internacionalmente
reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo prazo que limitem
de forma significativa a participacao plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condi¢cdes com as demais.

4.30.1 Alteracdes supervenientes nas definicdes e parémetros de caracterizacao
de deficiéncia previstos na legislacdo federal aplicavel seréo
automaticamente incorporadas para fins de cumprimento deste Edital.

4.30.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condigdes ou disturbios
passiveis de correcdo por tratamento médico ou outro tipo de intervencéo
gue elimine de forma significativa as limitacdes existentes.

431 Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em
igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, quanto ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, desde que as atribuicdes
essenciais do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a
legislacao vigente.

4.32 No ato da inscricao, a pessoa com deficiéncia devera OBRIGATORIAMENTE, por
meio do sistema eletrénico disponibilizado, anexar:

4.32.1 O ANEXO Il - SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD = contendo, quando

necessario, indicacdo de condi¢cbes especiais, ajudas técnicas, recursos
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de acessibilidade e condi¢cdes especificas necessarias para a participacéo
da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

4322 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.32.2.1 O laudo médico apresentado tera serventia exclusiva para este

concurso publico, ndo sendo admitido para utilizacdo em outros
certames ou processos seletivos.
4.32.2.2 A validade do laudo médico ¢é de:
4.32.2.2.1 Até 4 (quatro) anos, contados da data de inicio das
inscricoes, para deficiéncia permanente ou de longa
duracéo;
4.32.2.2.2 Até 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscri¢ées,

para as demais situacgoes.

433 A apresentacdo do laudo médico em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste edital é de inteira responsabilidade do candidato. O
descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas implicard no
INDEFERIMENTO da inscricio como Pessoa com Deficiéncia (PcD), nao
cabendo a Administracao a responsabilidade pela complementacéao, regularizagao
ou saneamento posterior do documento apresentado.

434 Para fins de inscricédo e em estrita observéancia a legislagédo vigente, bem como as
disposicdes previstas neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato
poderd ser INDEFERIDO quando ndo atender as exigéncias legais ou as condicdes
estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:

4.34.1 ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificagcdo da
instituicgo emissora,

4.34.2 ndo contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional
(CRM/CRFP/COREN ou equivalente) do médico responsavel;

4.34.3 né&o estiver devidamente datado, ou quando a data de emissdo ultrapassar
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o prazo de validade previsto neste Edital;

4.34.4 ndo houver a indicacdo do Codigo Internacional de Doengas — CID
correspondente a deficiéncia declarada;

4.34.5 ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, ou quando deixar de atestar a sua caracterizagdo nos termos
da legislagcdo aplicavel;

4.34.6 descrevam patologias, sindromes ou condicées clinicas que ndo
configurem deficiéncia nos termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n° 13.146/2015) e do Decreto n° 3.298/1999, com alteracées
introduzidas pelo Decreto n° 5.296,/2004.

4.34.7 ndo houver relacdo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os
pardmetros legais que definem a condi¢do de pessoa com deficiéncia
(PcD) ou se refiram a doencas que ndo acarretem impedimento de longo
prazo ou que ndo restrinjam efetivamente a participacéo social.

4.34.8 ainda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislacdo o laudo nao
comprove a compatibilidade entre a condicdo apresentada e o exercicio
das atribuicdes do cargo, conforme estabelece o Decreto n® 9.508/2018.

4.34.9 apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que
ndo permitam a leitura, ou apresentem informagcoes inconsistentes que
comprometam a sua autenticidade ou tenham conteudo ilegivel, incluindo
a hipotese de letra manuscrita que ndo permita leitura clara e inequivoca.

4.34.10 for emitido por profissional ndo habilitado ou por especialidade diversa
daquela exigida para o diagndstico da deficiéncia declarada;

4.34.11 ndo estiver em lingua portuguesa, sem traducdao juramentada;

4.34.12 0 documento apresentado consistir apenas em atestado, declaragao ou
receitudrio que nao contenha informacgoes suficientes para a analise da
deficiéncia declarada,

4.34.13 ndo atender as demais condigbdes e requisitos previstos na legislacdo
vigente ou neste Edital.

435 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de
aplicacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO devera
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especifica-la no ANEXO Ill - SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD = indicando as

condi¢cdes de que necessita.

4.35.1 O tempo para realizagéo de provas a que serdo submetidos os candidatos
com deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em consideracéao o grau de dificuldade provocado
pelas modalidades de deficiéncia.

4.35.2 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das provas, devera apresentar em sua
solicitacdo ANEXO 11l — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD =, até o
término das inscricbes a justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

436 As condicdes especiais especificas para a realizagcdo das provas presenciais, a
serem asseguradas as pessoas com deficiéncia (PcD), poderdo incluir, sem
prejuizo de outras que se mostrem necessarias, as seguintes:

4.36.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova
impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal
ledor, com leitura fluente; " d) utilizacdo de computador com software de
leitura de tela e ou ampliacéao de tela;

4.36.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos
termos da Lei federal n° 12.319, de 1° de setembro de 2010,
preferencialmente com habilitacdo no exame de proficiéncia em LIBRAS
(PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizacdo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacao pela Coordenacéao da GL
Consultoria, com a finalidade de garantir a lisura do certame;

4.36.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobiliario adaptado e espacos
adequados para a realizacdo da prova; b) designacéo de fiscal para auxiliar
no manuseio da prova e transcricdo das respostas; ¢) facilidade de acesso
as salas de provas e demais instalagées relacionadas ao certame; d)
concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento),
mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional
legalmente habilitado.
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4.36.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designacéo
de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas; c)
concessao de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento),
mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional
legalmente habilitado.

437 A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicéo.

438 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na
comunicacado que impeca a chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em
contato em tempo habil e refazer o processo.

439 Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos
aprovados — AMPLA CONCORRENCIA - AC por Cargo Publico quanto na lista de
pessoas com deficiéncia (PcD).

4.39.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas
serdo revertidas aos demais candidatos.

4.40 Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD),
quando convocados, a critério do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
ALTINOPOLIS - IMPRAL, deverdo apresentar os exames admissionais previstos
neste Edital e poderao ser submetidos a avaliacdo médica especifica, conduzida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observando-se os critérios
técnicos e legais aplicaveis.

4.40.1 Essa avaliacdo tera por objetivo verificar a compatibilidade entre as
atribuicdes essenciais do cargo e a deficiéncia declarada, com base nos
parametros da legislacdo vigente. Constatada, de forma fundamentada e
circunstanciada, a incompatibilidade que impossibilite o pleno
desempenho das fungdes, o candidato serd eliminado do concurso
publico, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.40.2 A pericia médica destinada a avaliacdo da condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) e/ou da compatibilidade das atribuicdes essenciais do
cargo sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,

preferencialmente em érgdo médico oficial do Municipio ou em servigo
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indicado pela Administragcao, observados os principios de imparcialidade
e publicidade dos atos.

4.40.3 Excepcionalmente, e mediante autorizagdo expressa do Municipio, o
candidato podera indicar servico médico proprio, desde que: (i) seja
garantida a participacédo de profissionais habilitados e independentes; (ii)
sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e formularios utilizados
pela Administracdo; e (iii) o laudo contenha fundamentacdo técnica
circunstanciada e identificacdo dos profissionais responsaveis.

4.40.4 O Municipio podera, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia
complementar em servico oficial, quando necessario para dirimir duvidas
técnicas ou assegurar a isonomia entre os concorrentes.

4.40.5 Apos o ingresso no cargo publico, a deficiéncia declarada e reconhecida
para fins de reserva de vaga nao poderd ser utilizada como fundamento
para concessao de readaptacédo de funcao ou para aposentadoria por
invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente comprovado por
laudo médico oficial, observada a legislacédo vigente.

4.41 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia.

5. DAS PROVAS
5.1 As etapas do presente Concurso Publico serdo constituidas das seguintes

modalidades de avaliacdo, conforme o cargo pretendido:

5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliacdo de
carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, destinada a verificar o
dominio tedrico do(a) candidato(a) sobre os conteldos previstos no
programa do edital. As questbes avaliardo ndo apenas o conhecimento

memorizado, mas também habilidades de compreenséo, aplicacdo e
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analise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas
abordados estardo contidos no ANEXO VI - CONTEUDO
PROGRAMATICO &, sendo aplicavel a TODOS OS INSCRITOS,
independentemente do cargo pretendido.

DA APRESENTAGAO E PARTICIPACAO NAS PROVAS PRESENCIAIS
5.2 Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas presenciais na respectiva

data, no local e no horéario, constantes das listas dos editais especificos para este
fim.

5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas presenciais com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

5.4 O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo EDITAL DE
CONVOCACAO para fechamento dos portées serd automaticamente excluido do
Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.4.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de
estacionamento e vagas nas imediacdes, as opcdes de transporte Publico
consultando antes horéarios e frequéncias das linhas de Onibus aos
domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.4.2 A GL Consultoria nao se responsabiliza por fatos externos que impegam
o candidato chegar ao local de aplicacdo das provas no horéario
apropriado, ja que a organizagcdo do CONCURSO PUBLICO nao possui
geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situacdes que
escapam de seu ambito de atuacao.

5.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento com foto que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Sera permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificacéo
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obtidos por aplicativos oficiais: Cédula de ldentidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com
foto) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, cuja conferéncia
devera ser feita pelo FISCAL DE SALA antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo.

5.5.3 Serao aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste
item. Nao serdo aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos
mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
podendo entdo ser submetido a identificagcdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impresséao digital em formulario proprio.

5.5.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

5.5.6 N&o serda aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos
documentos de identificacgéao.

5.6 No dia da realizacdo de provas presenciais, na hipotese de o nome do candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacéao, a GL Consultoria podera proceder a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo OBRIGATORIA do boleto bancario e comprovacao de
pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC da sala de
provas.

5.6.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma
condicional e sera analisada pela GL Consultoria com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricho a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos

PAGINA 21 DE55 . 2.

Rua Campos Sales, n® 401, Centro, Altinépolis/SP
16 3665-0000

|cp Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICPBrasil, em conformidade com a MP n? 2.200-2, de 2001
Brasil O Municipio de Altinépolis garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.altinopolis.sp.gov.br
B Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/altinopolis

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/4cc7-clea-30f5-8235-ea



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por RAFAELA PEREIRA (CPF ***773548**) em 14/07/2026 as 08:20:47 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL =

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE ALTINOPOLIS O
 memeens | oo | amuime | wewieweswo

Ano X | Edigdo n® 2016 | Pagina 23 de 56 | Terga-feira, 14 de julho de 2026 - Secretaria da Administracao e Finangas

[ae]
&) IMPRAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS

os atos dela decorrentes.

5.7 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas presenciais devera,
OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicacéo,
devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrébnico que esteja sob sua
posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

5.8 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos
de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
Coordenacéao da GL Consultoria.

5.9 A comprovacao da utilizagédo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrénica, tablet notebook ou similares, calculadora, pal/m-top,
smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite comunicacao externa ou
interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizagcéo das provas.

5.9.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
seja ativado.

593 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos
mencionados nos itens anteriores no dia da realizagcdo das provas.

5.9.4 A GL Consultoria poderd, no dia da realizagdo das provas presenciais,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes
volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do FISCAL DE SALA
ou da Coordenacdo da GL Consultoria que tomara providéncias para
que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de
seus usuarios durante a aplicacédo das provas.

5.10 Durante as provas presenciais, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de
consulta a cdédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de
relogio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento

eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.
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5.11 A GL Consultoria nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por eventuais danos
neles causados.

5.12 O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da
prova como justificativa de sua auséncia.

5121 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultard na eliminacdo do
CONCURSO PUBLICO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E EQUIPE TECNICA DA GL CONSULTORIA
5.13 Ao FISCAL DE SALA compete: /) Preparacdo da Sala de Prova, ii) Recepcdo e

ldentificacdo dos Candidatos,; iii) Orientagées Iniciais; iv) Distribuicdo e
Conferéncia do Material de Prova; v) Acompanhamento Durante a Prova; vi)
Manutencdo da ordem e silencio na realizagdo das provas; vii) Controle de Tempo,;
vii) Encerramento e Recolhimento do Material: ix) Registro de Ocorréncias; x)
Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes, xi) Acatar e
cumprir orientagées da Equipe Técnica da GL Consultoria. xii) Entrega Final a
Equipe Técnica da GL Consultoria dos materiais recebidos.

5.14 Ao FISCAL DE CORREDOR compete: /) Preparacdo e Apoio Inicial; ii) indicagdo das
salas aos candidatos; iij) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos
Fiscais de Sala; v) Fiscalizacdo de Areas Comuns; v) Acompanhamento de Saidas
Temporérias; vi) Impedir comunicagdo entre os candidatos durante as saidas; vii)
Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as
provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das
Atividades; x) Registro de Ocorréncias; xi) Notificar a Equipe Técnica da GL
Consultoria de eventos divergentes, xii) Acatar e cumprir orientacées da Equipe
Técnica da GL Consultoria.

5.15 A COORDENACAO da GL Consultoria compete: /) Planejamento e Organizacdo
Geral; ii) Treinamento dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR; iii)

Supervisdo da Equipe de Fiscalizagdo, iv) Controle de Seguranca e Integridade da
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Prova, v) Tomada de Decisdo e Resolugdo de Ocorréncias em conformidade com
o Edital Normativo; vi) Tomada de Deciséo e Resolugdo de Ocorréncias ndo
previstas no Edital Normativo,; vii) Exclusdo de candidatos que desrespeitem
regras editalicias, viij) Gestdo do Fluxo de Aplicacdo; ix) Controle de Materiais e
Documentagdo; x) Orientacdo e direcionamento dos FISCAIS durante as provas;

xi) Encerramento e Relatdrio Final.

DA PARTICIPAGCAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS
5.16 Em atendimento a Lei Federal N° 13.872/2019 sera garantido o direito de

amamentar as maes com filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizacéo

das provas presenciais.

5.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses,
durante a realizacéo das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva
certiddo de nascimento e levar uma pessoa acompanhante com maior idade legal
que sera responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o
horéario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca
em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacao das
provas.

5.17.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela
Coordenacao da GL Consultoria e se submeterd a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

5.18 A maée tera o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.18.1 Durante o periodo de amamentacédo, a mae serd acompanhada por
FISCAL DE CORREDOR, preferencialmente do sexo feminino, indicado
pela Coordenacao da GL Consultoria.

5.18.2 O tempo despendido na amamentacédo sera compensado durante a
realizacéo da prova, em igual periodo.

5.18.3 A candidata, nesta condicéo, que nao levar acompanhante, nao realizara

a prova.
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5.18.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presencga de

acompanhante no local de aplicacéo das provas.

6. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]
61 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser4 aplicada a TODOS OS

INSCRITOS e esta prevista para o dia 30 DE AGOSTO DE 2026.
6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependerad da disponibilidade de

locais adequados a realizagcdo das mesmas.

6.1.2 A confirmacado da data e divulgacéo do horario e local devera ser realizada
através de publicacdo do EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS
OBJETIVAS — PVO no site da GL Consultoria e do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS - IMPRAL até o dia 20
DE AGOSTO DE 2026.

6.1.3 Havendo alteragcéo da data prevista para realizagdo da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, ela podera ocorrer em outra data, aos
domingos.

6.1.4 Os candidatos NAO receberao avisos e convocacoes individuais via
correio ou e-mail, sendo o acompanhamento das publicagdes, editais,
avisos, comunicados referentes ao CONCURSO PUBLICO de sua inteira
responsabilidade.

6.1.5 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de
prova ou, ainda, aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios

diferentes dos divulgados.

DAS CONDICOES GERAIS DA PVO
6.2 O conteldo programatico para as PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serd o

apresentado no ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1 As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas
de questdes objetivas, cada uma com 4 (quatro) opcoes de respostas
(alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.

6.2.2 Serad considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO o candidato que obtiver aproveitamento igual ou
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superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO), eliminando-se do
CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

6.2.3 As PVO serdao compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00

TOTAL 30 100,00

6.3 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) tera duracao de 02 (DUAS)
HORAS, ja contemplado o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVA - FRD

6.3.1 O tempo previsto para a PVO compreende a resolucdo das questdes e o
preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD

6.3.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato, por sua
propria iniciativa ou atitude, da sala de aplicacéo

6.4 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais
recebidos.

6.5 O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de
ingressar na sala de provas, apresentando documento de identificacdo oficial com
foto, fisico ou em aplicativo oficial. Nesse momento, recebera um envelope para,
mediante solicitacdo do FISCAL DE SALA, acondicionar seu celular ou qualquer
outro equipamento eletrénico que portar.

6.6 Apos o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenacéo da GL Consultoria
presente, o FISCAL DE SALA devera orientar os candidatos sobre as condicdes e
os procedimentos para a realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
(PVO), esclarecendo regras, condutas permitidas e restricdes aplicaveis durante
todo o periodo de aplicacao

6.7 Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenacdo da GL
Consultoria, o FISCAL DE SALA devera orientar os candidatos sobre as condicbes

e os procedimentos para a realizacéo da prova, informando:
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6.7.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a
obrigatoriedade apresentar/reapresentar o documento de identificagéo
quando solicitado; iii) a proibigdo de consultas a materiais ou uso de
equipamentos eletrénicos; iv) os procedimentos para solicitar autorizagéo
para sair da sala; v) a forma de preenchimento dos dados pessoais e
assinatura nos documentos da prova; vi) as regras de comportamento e
siléncio; vii) o tempo total de duracdo da prova e os avisos de tempo
restante; viii) bem como demais instrucées necessarias para garantir a
lisura e a organizagao do certame,

6.7.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procederd a entrega dos
materiais impressos necessarios para a realizacdo da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), compreendendo o CADERNO DE
QUESTOES e a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD,
certificando-se de que cada candidato receba os documentos corretos e
em perfeitas condicdes de uso.

6.8 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO
PUBLICO — o que ¢é de interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos —
bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacéo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.

6.8.1 A auséncia de assinatura na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD
sera registrada pelo FISCAL DE SALA na FOLHA DE OCORRENCIAS -
FOC ou na Folha de Ocorréncias do Coordenador da GL Consultoria,
caracterizando descumprimento das normas deste edital. Nessa
hipotese, o candidato ficard automaticamente impedido de interpor
qualquer recurso sobre o tema, ndo sendo admitidas alegacdes
posteriores para fins de revisdo ou reconsideracéo.

6.9 Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado
de aplicacao das provas, em razao de falha de impressdo, numero de provas
incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na

distribuicao de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar
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ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.9.1 O candidato devera informar ao FISCAL DE SALA qualquer irregularidade
nos materiais recebidos no momento da aplicagcéo das provas, nao sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

6.10 Por ocasiao de realizacao da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO,
constatada em alguma das questdes falha de digitacdo sanavel, que néo
prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL Consultoria o direito de
informar aos candidatos presentes a correcdo e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS - FOC tal fato, em relacdo ao qual ndo caberd posterior recurso.

6.11 Na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato devera
assinalar as respostas na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD
personalizada, unico documento valido para a correcéo eletrénica das provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sera de
inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS -
FRD e neste Edital.

6.11.2 Em nenhuma hipotese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD por erro de preenchimento do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS seréao corrigidas por
meio de processamento eletronico.

6.11.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificara FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

6.11.5 O candidato deverd preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
- FRD com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.11.6 Nao serdo computadas questdbes nado respondidas ou que contenham
emenda ou rasura, ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido respondidas

a lapis.
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6.11.7 Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua FOLHA DE

RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.
6.12 O candidato devera, em relacdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sob
sua reponsabilidade:

6.12.1  Verificar o nome, numero de inscrigdo e demais dados impressos.

6.12.2 Assinar no local apropriado.

6.12.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questio
conforme modelo de preenchimento.

6.12.4 Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DE SALA.

6.13 Modelo de preenchimento

QUESTE)ES /S RESPOSTAS
o ® @ © ©®

6.13.1 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos

decorrentes do preenchimento incorreto ou incompleto da FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVA — FRD, por iniciativa exclusiva do candidato,
ainda que tais inconsisténcias sejam verificadas apos a divulgagdo dos
resultados.
6.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD devidamente assinada.
6.15 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o CADERNO DE QUESTOES
da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
6.15.1 Somente serd entregue apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM
TERCO) do tempo total da prova.
6.15.2 E unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as
respostas no CADERNO DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD.
6.15.3 O CADERNO DE QUESTOES seréd a Unica maneira do candidato conferir
suas respostas com o Gabarito a ser publicado.
6.16 Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova,
sera solicitado que nela permanecam até que o ultimo candidato conclua sua prova

para que os trés acompanhem o lacramento do envelope com as FOLHA DE
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RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD da sala e realizem demais procedimentos
solicitados pelo FISCAL DE SALA.

6.17 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo da prova, o
candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
CONCURSO PUBLICO.

6.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.19 Apods a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicho do CADERNO DE
QUESTOES, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por
um FISCAL DE CORREDOR.

7. DAS OBRIGAGCOES DO CANDIDATO
7.1 Sao obrigagdes do candidato:

7.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscricao, o Edital Normativo na
integra e certificar-se de que concorda com todas as informacodes nele
contidas, sob as quais nao podera ser alegado desconhecimento.

7.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participacdo no certame.

7.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da
equipe realizadora do certame sob pena de anulacédo da sua prova em
caso contrario, a critério do Coordenador presente no local de realizagéo
da prova.

7.1.4 Certificar-se de todas as informacgdes e regras constantes deste Edital e
das demais orientacdes que estardo disponiveis conforme apresentado no
Capitulo 2 deste edital.

7.1.5 Guardar numero de inscrigao e senha para o} site

www.glconsultoria.com.br.

7.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco

www.glconsultoria.com.br, da confirmacéo de sua inscricdo e do local

onde realizara as provas.

7.1.7 Verificar e acompanhar as publicacées conforme apresentadas no ANEXO
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VIl - CRONOGRAMA PREVISTO.

7.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

7.1.9 Apresentar-se no local de aplicagcdo das provas com documento de
identificacado valido, conforme descrito neste Edital, sob pena de ser
impedido de realizar as provas.

7.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o
telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados,
além de outros pertences nédo permitidos.

7.1.11 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e relégios
inteligentes com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes, no envelope porta-objetos lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do
local de provas.

7.1.12 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DE
SALA, ao ingressar na sala de provas, oculos escuros e artigos de
chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, réguas,
corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular,
relogio digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones
celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e/ou similares, /pods®, gravadores, pen drive, mp3
e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e
quaisquer outros materiais estranhos a realizagdo da prova.

7.1.13 Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no
art. 6° da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

7.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente
necessario com o FISCAL DE SALA.

7.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o
ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.1.16 Submeter-se a identificacdo especial, quando necessario.
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7.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DE
SALA.

7.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas,
cumprindo as determinacdes do FISCAL DE SALA.

7.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da
sala durante a aplicacgéao.

7.1.21 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir
que sejam vistoriados pelo FISCAL DE SALA.

7.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de
provas, a qualquer momento, por meio do uso de detector de metais.

7.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizagdo do FISCAL DE SALA, ler e
conferir todas as instrugcbes contidas na capa do CADERNO DE
QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD e nos demais
documentos da prova.

7.1.24 Fazer anotacdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE
QUESTOES, apds a autorizacao do FISCAL DE SALA.

7.1.25 Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as
marcacdes na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD coincidam
exatamente com os registros feitos no CADERNO DE QUESTOES.

7.1.26 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES sera o tnico documento onde
suas respostas poderao ser conferidas com o Gabarito publicado.

7.1.27 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes
indicadas na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD e/ou qualquer
defeito grafico que impossibilite a resolugdo da prova.

7.1.28 Reportar-se ao FISCAL DE SALA no caso de qualquer ocorréncia em
relacao ao CADERNO DE QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD, ou aos demais documentos da prova, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

7.1.29 Assinar, nos espacos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, no CADERNO DE QUESTOES, e demais
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documentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

7.1.30 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD, de acordo com as instrugdées do FISCAL DE SALA e
contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura optica e a
correcao de suas respostas.

7.1.31 Nao destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

7.1.32 Entregar ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS -
FRD ao deixar em definitivo a sala de provas.

7.1.33 Nao se ausentar da sala de provas com o material de aplicacéo, exceto o
CADERNO DE QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em
definitivo.

7.1.34 Na&o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3
(um tergo) do tempo total das provas.

7.1.35 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas
e na saida definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando
a infraestrutura, a utilizagdo do banheiro apdés o término das provas
podera ser proibida.

7.1.36 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas
somente apds assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC, exceto nas
salas de atendimento especializado.

7.1.37 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicacgao
interna ou externa.

7.1.38 Nao receber de qualquer pessoa informacgdes referentes ao conteudo das
provas.

7.1.39 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacao da prova
ou qualquer material utilizado na prova.

7.1.40 Nao levar e/ou ingerir bebidas alcoodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou
cigarro e outros produtos derivados do tabaco, no local de provas,
conforme Lei n° 11.343/2006, Lei n° 9.294/1996 e suas alteracbes” e o
“Decreto n° 2.018/1996 e suas alteracoes”.
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7.1.41 Cumprir as determinacdes deste Edital Normativo, dos demais Editais

posteriores, do FISCAL DE SALA e da Coordenacéao de aplicacgéao.

8. DA CLASSIFICAGCAO
8.1 Os candidatos aprovados serédo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo

final.

8.1.1 Para composicdo da pontuacdo final serdo considerados os pontos
alcancados na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

8.2 Serao divulgadas duas listas de classificagao:

8.2.1 AMPLA CONCORRENCIA - AC - contendo todos os candidatos
habilitados, incluindo aqueles inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD);

8.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD - contendo apenas os candidatos habilitados
que concorreram na condicado de pessoa com deficiéncia, observadas as

disposicdes da legislacao vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.3 Em caso de igualdade da pontuacado final, terd preferéncia para ordem de

classificagcado o candidato que:

8.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, da Lei Federal n. ° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso) na data do término das inscricées.

8.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds
aplicagdo do item a), sera dada preferéncia, para efeito de classificacao,
ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do

nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

8.3.3 Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos
Especificos;
8.3.4 Tiver exercido a fungdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que

comprovarem (no momento da inscricgo) ter exercido efetivamente a
fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal,

no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
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11.689/2008 e a data de término das inscricées para este certame;
8.3.5 Persistindo o empate, sera considerado o numero menor de inscricao do
candidato.
8.4 No ato da inscricéo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins
de desempate, estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.
8.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de
inscricbes — enviar (upload) a GL Consultoria certiddo, declaracéo,
atestado ou outro documento publico emitido pelo 6rgdo competente
(Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que comprove sua
condicéo.

8.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato —
durante o periodo de inscricdes — deverd seguir as seguintes orientacgdes:

a) acessar o site www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento

do formulario de inscricdo informando sua condicdo, fazer o login,
inserindo o numero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “area
do candidato”; c¢) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) —
a(s) imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
8.4.2.1 O(s) documento(s) deverd(réo) ser enviado(s) digitalizado(s),
frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por
documento anexado, em uma das seguintes extensdées: “pdf” ou
‘bng” ou Jpg” ou Jpeg”.
8.4.2.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com
rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
8.4.2.3 Nédo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s)
Correfos, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacao de documentos ou a retirada de documentos apds
a data limite.
8.5 O candidato que — dentro do periodo de inscricbes — deixar de declarar sua

condicao ou aquele que a declarar, mas nado comprovar essa condi¢cao, conforme
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instrucoes deste Edital, néo tera sua condicéo validada, para fins de uso no critério
de desempate previsto neste certame.

9. DOS RECURSOS
9.1 O prazo para interposicado de recurso se iniciara no dia util imediatamente apos a

divulgacao do evento:
9.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do

dia seguinte da divulgacéao.

9.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos pelo sistema, através da
“area do candidato” dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

9.3 Para a interposicdo de recurso referente ao gabarito, notas das provas,

resultados das provas e de classificacdo final o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco eletrdnico

www.glconsultoria.com.br, /ogar com CPF e senha pessoal, localizar a inscricéo

para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o

formulario préprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

9.3.1 O candidato deverd utilizar um formulario para cada questdo no caso de
recurso contra o gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido
administrativamente, em caso contrario.

9.3.2 Em eventual recurso contra a pontuacdo da PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA (PVO), o candidato que solicitar acesso a copia da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD deverd
OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparacéo entre suas anotagdes e o
gabarito oficial, conforme o seguinte modelo: Questido 01 — Resposta X /
Questio 02 — Resposta Y [...] e assim por diante. O atendimento desse
pedido ficard a critério da GL Consultoria, e o descumprimento dessa
exigéncia podera resultar no indeferimento administrativo do recurso.

9.4 Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

9.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo
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/dgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo,
9.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento
diverso,

9.4.3 Que ndo seja apresentado pelo sistema, através da “area do candidato”,

9.4.4 Apresentar contestagcao referente a mais de uma questdo em um unico
formuldrio; o candidato deve utilizar um formuldario separado para cada
questdo impugnada,

9.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concurso Publico, agentes do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS - IMPRAL
ou ainda qualquer outro candidato,

9.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacoes contidas neste Capitulo e
nas instrugées constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

9.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

9.5 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

9.6 Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacgdes ou correcéo,
as provas serao corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-
se as marcacgdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s)
correta(s) para a questao.

9.6.1 A anulagdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além
daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

9.7 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer
etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

9.8 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e
que possuirem fundamentacéo e argumentacéo légica e consistente, que permita
sua adequada avaliacéo.

9.9 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

9.10 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéao dos recursos interpostos e as
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PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser&o corrigidas de acordo

com as alteracdes promovidas.

9.11 A decisdo sobre o recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de
publicacdo do seu extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e
individualmente ao candidato que interp6s o recurso através da divulgacéo das
argumentacdes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria na “area do
candidato” em até 24h depois da publicagao coletiva.

9.11.1 A integra da decisao individual permanecera acessivel ao candidato, no
sistema, por prazo minimo de 30 dias.

9.12 Nao serado aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso
ja interposto; ou (c) pedido de revisao da deciséo recursal.

9.13 O candidato que deixar de interpor recurso administrativo no prazo, na forma,
no meio e nos termos expressamente previstos neste Edital renunciara de
maneira definitiva, irretratavel e irrevogavel ao direito de questionar, impugnar,
revisar ou reclamar quaisquer atos, resultados, notas, gabaritos, classificacbes
ou decisbes da Comissédo do Concurso, ainda que posteriormente alegue erro
material, erro de calculo, erro de digitacdo, erro de interpretacao, falha
operacional, divergéncia técnica ou qualquer outra desconformidade.

9.13.1 Considera-se absolutamente preclusa toda manifestacdo apresentada
fora do prazo recursal ou em desacordo com as regras editalicias, nao
sendo passivel de conhecimento, analise ou reapreciacao, sob
qualquer justificativa.

9.13.2 A ndo manifestacdo do candidato durante o periodo recursal importa em
aceitacao plena, tacita e definitiva dos atos e resultados divulgados, os
guais se tornam irrecorriveis na esfera administrativa.

9.13.3 Nao serdo admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisao,
reanalise, reconsideracao, reclamacdo ou requerimentos apresentados
apos o encerramento do prazo recursal, inclusive aqueles
fundamentados em alegacado de erro evidente, erro material ou
suposta nulidade, ressalvadas exclusivamente as determinacdes

judiciais.
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9.13.4 A Comissao do Concurso nao tera obrigacao de promover revisées de
oficio, nem de responder a manifestagdes extemporaneas, eximindo-se
de qualquer responsabilidade administrativa decorrente da néo
interposicao tempestiva de recurso pelo candidato.

9.14 Ainterposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma previsto
do CONCURSO PUBLICO.

10. DA CONVOCACAO E PROVIMENTO
10.1 Os candidatos classificados serdo convocados a critério do INSTITUTO DE

PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS - IMPRAL, conforme o numero de

vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao, respeitando-

se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

10.2 A aprovacéao no Concurso Publico ndo assegura, por si so, o direito a nomeacéao. A
investidura no cargo dependera da existéncia de vaga, da oportunidade e
conveniéncia da Administracdo, de autorizagcdo orcamentaria especifica, do prazo
de validade do certame e do atendimento integral aos demais requisitos legais e
regulamentares.

10.2.1 A aprovacéao do candidato néo o isenta da apresentacdao dos documentos
pessoais exigiveis por ocasiao da nomeacéo.

10.3 A convocacdo ocorrerd mediante publicacdo no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS -
IMPRAL sendo de uUnica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente
conteudo, bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as
convocacdes do certame que norteia o presente edital.

10.4 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS - IMPRAL
podera comunicar a convocagéao através de contato telefénico e/ou e-mail, sendo
de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus dados
cadastrais junto ao setor competente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS - IMPRAL durante a validade do CONCURSO
PUBLICO, nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja possivel ao 6rgéo

competente convoca-lo por falta da referida atualizacéo.
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10.5 Os candidatos aprovados, quando convocados, poderéo, a critério do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS - IMPRAL, ser submetidos
inspecdo medica oficial, realizada por equipe profissional indicada pela
Administracdo, de carater eliminatdrio, destinada a verificar sua plena aptidao
fisica e psicologica.

10.5.1 Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto
fisica e psicologicamente para o seu exercicio.

10.6 O candidato aprovado neste CONCURSO PUBLICO serd nomeado apenas se

atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasidao da

convocagao:
10.6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
10.6.2 Ter idade minima de 18 anos completos;, atender as condigbes de

escolaridade e demais requisitos prescritos para o Cargo Publico,
determinados no item 3.2 deste Edital;

10.6.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do Cargo Publico, comprovada em prévia
inspegao médica oficial;

10.6.4 Estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

10.6.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

10.6.6 Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal,

10.6.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

10.6.8 Néo possuir antecedentes criminais resultantes de condenagdo definitiva
por crime doloso, nem estar cumprindo pena privativa de liberdade, ainda
que em regime aberto, semiaberto ou em livramento condicional,

10.6.9 Né&o ter sido condenado, por decisdo com trénsito em julgado, por crime
contra o patriménio ou contra a Administracdo Publica, nem ter sido
demitido a bem do servico publico em razao de ato de improbidade
administrativa, em qualquer esfera de governo,

10.6.10 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de
Processo Administrativo Disciplinar nos dltimos 5 (cinco) anos.

10.6.11 Néo possuir vinculo ativo com qualquer Jorgéo ou entidade da
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Administragdo Publica que resulte em acumulagao proibida de empregos,
cargos ou fungoes publicas, salvo nas hipdoteses expressamente previstas
no art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicao Federal;

10.6.12 N&do sera admitido candidato que esteja aposentado por invalidez, tenha
atingido a idade de aposentadoria compulsdria (75 anos) ou perceba
proventos concedidos nos termos dos arts. 40, 42 ou 142 da Constituicao
Federal, salvo nas hipdteses constitucionais que permitem a acumulacdo
de proventos com remuneracdo — exercicio de cargo eletivo, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragcdo ou de cargo,
emprego ou fungdo publica acumuldvel nos termos do art. 37, inciso XV/
e $ 10— desde que haja compatibilidade de horarios.

10.7 A comprovacéo dos referidos requisitos € essencial para a nomeacéo, devendo o
candidato classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes
documentos originais e respectivas copias, bem como demais documentos que
poderdo ser exigidos no ato da convocacédo (ndo serdo aceitos protocolos de
documentos):

10.7.1 01 foto 3 x 4 (recente);

10.7.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.IN.E.);

10.7.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

10.7.4 Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando néo
haver feito o cadastro;

10.7.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo site
www.tre.sp.gov.br;

10.7.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando
casado);

10.7.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho realizado por
profissional designado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE ALTINOPOLIS - IMPRAL,

10.7.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporacdo (quando do sexo
masculino);

10.7.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos,
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se estiverem estudando,

10.7.10 Cdpia da Carteira de Vacinacdo da(o) candidata (o) e dos filhos menores de
14 anos;

10.7.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

10.7.12 Comprovagdo de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado;

10.7.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a
apresentagéo);

10.7.14 Certiddo Negativa de Distribuicées/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05
anos) com data de emissgo de até 60 dias da apresentagdo (Site:
www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de Certidio / Certidées de 1°
Grau / Certiddo de Distribuicdo de Acées Criminais;

10.7.15 Declaragcdo de proprio punho de acumulo ou ndo de Emprego/Fungdo
Publica, e hordrio de trabalho expedido pela autoridade competente, na
hipotese de acumulo,

10.7.16 Declaragdo de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando
qgue ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico (o
modelo estara disponivel no ato da contratagdo);

10.7.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas

(www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a verificacdo de acimulos. Em caso

positivo, trazer a publicacdo da exoneracdo ou a baixa na Carteira de

Trabalho de cargos e registros ja efetuados.

10.8 A inexatidado das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por
ocasido da posse, mesmo que constatadas apds a nomeacdo, acarretardo
processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo
de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que
promover a fraude documental.

10.9 O candidato que nao comparecer dentro do prazo fixado na convocacéao sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado
do Concurso Publico, com perda definitiva do direito a vaga. Nesse caso, sera
convocado o proximo classificado, obedecida a ordem de classificagao.

PAGINA 42 DE55 . 2.

Rua Campos Sales, n® 401, Centro, Altinépolis/SP
16 3665-0000

Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICPBrasil, em conformidade com a MP n? 2.200-2, de 2001
O Municipio de Altinépolis garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.altinopolis.sp.gov.br
Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/altinopolis

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/4cc7-clea-30f5-8235-ea



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por RAFAELA PEREIRA (CPF ***773548**) em 14/07/2026 as 08:20:47 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL =

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE ALTINOPOLIS O
 memeens | oo | amuime | wewieweswo

Ano X | Edigdo n® 2016 | Pagina 44 de 56 | Terca-feira, 14 de julho de 2026 - Secretaria da Administracao e Finangas

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS

[ae]
&) IMPRAL

10.9.1 E terminantemente vedada, sob qualquer fundamento ou justificativa, a
realocagéo de candidato para o final da lista de classificagcao, inclusive por
iniciativa, requerimento ou concordancia do proéprio candidato, ndo se
admitindo excecbes, devendo ser estritamente observada a ordem
classificatoria definitiva apds a homologacao do resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a

tacita aceitacao das condigées do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informacdes relativas
a convocacgOes de provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-
mail, devendo, para estes casos, os candidatos se orientarem através dos editais
especificos publicados.

11.3 Motivara a eliminacdo do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao CONCURSO PUBLICO, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugbes constantes da
Prova, o candidato que:

11.3.1 Apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portées
do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

11.3.2 N&do comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado,

11.3.3 Néo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das
provas;

11.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

11.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total
das provas escritas sem a autorizagdo do FISCAL DE SALA ou da
Coordenacao da GL Consultoria,

11.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros
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materiais ndo permitidos, sem autorizacao,

11.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

11.3.8 Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

11.3.9 For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

11.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico ou de comunicacdo,

11.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

11.3.12 Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicagdo da prova ou outro candidato.

11.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado a sua realizacao.

11.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou
registrar qualquer imagem do local de aplicacdo das provas.

11.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacoes e
no Edital de Convocagdo para a realizacdo das provas.

11.4 O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a
contar da data de publicacdo da homologacéao, prorrogavel por igual periodo,
uma Unica vez, a juizo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
ALTINOPOLIS - IMPRAL e nos termos do Art. 37, inciso Il da Constituicao
Federal.

11.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer
tempo, acarretard a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.6 E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail
atualizados junto ao setor competente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS - IMPRAL até que se expire o prazo de validade
do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
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quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso ndo seja localizado.

11.7 O contato realizado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
ALTINOPOLIS - IMPRAL com o candidato, por telefone ou por e-mail, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do néo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local
ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as
publicagdes.

11.8 Os candidatos em emprego/funcédo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados,
somente serdo contratados, mediante aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, se
as funcdes estiverem constantes nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratorio. Nesse
caso, o candidato devera apresentar na data da convocacdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

11.9 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS - IMPRAL ¢ a
GL Consultoria nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

11.9.1 Endereco ndo atualizado;

11.9.2 Endereco de dificil acesso;

11.9.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas e/ou endereco
errado do candidato,

11.9.4 Correspondéncia recebida por terceiros.

11.10 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS - IMPRAL ¢ a
GL Consultoria se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do CONCURSO PUBLICO, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de
declaragdées ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas ou nos documentos.

11.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou

acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser

PAGINA45DE55 . 2.

Rua Campos Sales, n® 401, Centro, Altinépolis/SP
16 3665-0000

Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICPBrasil, em conformidade com a MP n? 2.200-2, de 2001
O Municipio de Altinépolis garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.altinopolis.sp.gov.br
Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/altinopolis

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/4cc7-clea-30f5-8235-ea



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por RAFAELA PEREIRA (CPF ***773548**) em 14/07/2026 as 08:20:47 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL ==

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE ALTINOPOLIS O
 memeens | oo | amuime | wewieweswo

Ano X | Edigdo n® 2016 | Pagina 47 de 56 | Terga-feira, 14 de julho de 2026 - Secretaria da Administracao e Finangas

[as]
&) IMPRAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS

respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais
retificacoes.

11.13 O resultado final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pelo Superintendente
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS - IMPRAL.

11.14 As despesas relativas a participacdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a
apresentacado para contratagcdo e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

11.15 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS - IMPRAL ¢ a
GL Consultoria nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacoes referentes a este CONCURSO PUBLICO.

11.16 Né&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atencado ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527 de 18 de
novembro de 2011.

11.17 Eventuais alteracdées na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no
cumprimento deste edital.

11.18 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificacdo no CONCURSO PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado final
homologado, publicado no Diario Oficial do Municipio.

11.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e

Fiscalizagcao de Concurso Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria.
ALTINOPOLIS/SP, 14 de julho de 2026

ELDER GERMANO VELOSO
Superintendente IMPRAL de ALTINOPOLIS/SP
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12. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

12.1 NiVEL ENSINO SUPERIOR

12.1.1 CONTADOR

Executar todos os servigos relativos a contadoria; Executar tarefas de analise orgamentaria e de pregos e custos
visando a perfeita utilizacdo dos recursos publicos; Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contabil e orgamentario;
Inspecionar a escrituragdo de livros contabeis, verificando se os registros correspondem aos documentos de
origem; Controlar a conciliagdo de contas correntes e de aplicagdes financeiras, conferindo saldos e verificando
possiveis erros; Proceder a classificacdo de receitas e despesas; Acompanhar e executar todas as fases da
evolugdo patrimonial (registro, chapeamento, transferéncias, deprecia¢cdes e baixas), e fazer o inventario anual
dos bens patrimoniais; Organizar e assinar balancetes, balangcos e demonstrativos de contas; Preparar
declaragdo de imposto de renda; Elaborar relatério sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira;
Elaborar o PPA, a LDO, e LOA; Executar outras atribui¢gdes afins.
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13. ANEXO Il - SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF ne )

candidato(a) ao CARGO de CONTADOR do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE ALTINOPOLIS — IMPRAL venho solicitar que seja a verificada a possibilidade de concessdo de CONDICOES ESPECIAIS

para participagdo nas provas presenciais com base nas informagdes a seguir:

DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

\ J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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14. ANEXO Ill - SOLICITACAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF ne

’

candidato(a) ao CARGO de CONTADOR do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

DE ALTINOPOLIS — IMPRAL venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com

base nas informacgdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagdo)

rSOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condigdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condigdo especial:
() NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realiza¢cdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

\ V.

................................ PR o R o] -1 0 2.1 o)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie)

cddigo internacional da doenga (CID - 10) possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

possuindo o(a) candidato

(@) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicdes da fungdo de
dispostas no Edital Normativo.

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

" OBSERVACOES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de drteses, proteses ou adaptagdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenga / / . Especificar, também, as dreas de limitagdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagdes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribuigdes da fungdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
L de 2004 e atualizagBes.”
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16. ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO1

16.1 NIVEL ENSINO SUPERIOR

CONTADOR
KKk

16.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos
(literarios e né&o literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Fonética e fonologia. Estrutura e formacéao
de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Seméantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase.
Colocagao pronominal. Coesao e coeréncia. Elementos de comunicacao. Fungodes

da linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

16.1.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocodes de logica: proposicées,
conectivos, negacdo de proposicbes compostas. Conjuntos: caracterizacao,
pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operacdes: unido, intersecao, diferenca e
produto cartesiano. Composicdo de funcgées. Funcéo inversa. Principais funcgodes
elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e
geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria.
Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e
composta. Juros e porcentagem.

16.1.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias
Locais, Nacionais e Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais,
radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e Sociedade: Musica, Literatura, Artes,
Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacédo, Tecnologia, Energia,
Relacodes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiséao.
3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnologicos na

1 para todas legislagdes citadas serdo consideradas as alteragdes, complementages e revogacdes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.
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atualidade; Impactos dessas inovacdes na sociedade contemporéanea. 4. Meio
Ambiente e Cidadania: Problemas Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel;
Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas Ambientais; Aspectos Locais e
Globais: impactos ambientais e solucboes. 5. Saude e Qualidade de Vida:
Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre
saude; Nocdes de primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relacoes
Interpessoais: Convivéncia no ambiente de trabalho - Com superiores, colegas
de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no Trabalho. 7. Historia
e Geografia: Histéria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Topicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade
Cultural: convivéncia com diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias
Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia, nanotecnologia. Economia
Global: crises econémicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo. Politica
Internacional: relacdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e
Oportunidades em Educacéao: novas metodologias e a transformacéao digital no
ensino. 9. Historia e Geografia do Municipio: 9.1. Historia do Municipio:
Fundacdo e origem - Data de fundacédo, primeiros habitantes, e o contexto
histérico da formacéao do municipio. Papel de figuras histéricas locais. Evolucao
politica e administrativa: Criagcdo do municipio e sua evolucéo politica. Processos
de emancipacgao. Eventos histoéricos significativos. Desenvolvimento econémico e
social ao longo do tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patrimbénio historico e
cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo geografica.
Diviséo territorial. Populagédo e demografia. A diversidade étnica e social da
populacdo. Economia local. Infraestrutura e servigos publicos. Problemas e

desafios geograficos locais. Preservacao e turismo.

16.1.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

16.1.4.1 CONTADOR

1-Fundamentos de Contabilidade Geral: Estrutura conceitual (CPC/IFRS). Sistema de partidas dobradas, livros
e ciclos contabeis. Demonstragdes: BP, DRE, DMPL, DFC, DVA, Notas Explicativas. Mensuragao de ativos e
passivos; PL; analise vertical/horizontal, indices e fluxos de caixa x lucro. 2 — Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (CASP): Conceito, objeto, regime de competéncia. Principios, campo de aplicagdo e NBCT 16 / NBC TSP
1-18. MCASP 9.2 ed./2024: PCASP, Matriz de Saldos Contabeis, Tabela de Eventos. Estagios da receita e da
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despesa; restos a pagar; suprimento de fundos; divida ativa; operagdes de crédito. VariagGes patrimoniais
ativas/passivas; depreciagdo, amortizagdo, exaustdo, provisdes, contingéncias. DCASP (BF, BO, BP, Balango
Patrimonial, DVP). Procedimentos de encerramento do exercicio e conformidades contabil/gerencial. 3 —
Planejamento e Orgamento Publico: Principios orgamentarios; ciclo PPA-LDO-LOA; créditos adicionais.
Classificacdes da receita/despesa; fontes, categorias, elementos. Indicadores fiscais: resultado
primario/nominal, limites de despesa, pessoal e endividamento. Cronograma de execucdo, metas de
arrecadagdo, RREO, RGF. Custos de servigcos publicos (Port. STN 448/2021). 4 — Licitagdes, Contratos e
Parcerias: Lei 14.133/2021: fases, modalidades, critérios de julgamento, contratagdo direta, matriz de riscos,
garantias, sang¢des e gestdo contratual. Dispensa e inexigibilidade; pregdo eletrénico (Decr. 10.024/2019).
Convénios, contratos de repasse, termos de fomento/colaboragdo (+Brasil). PPP (Lei 11.079/2004) e
concessdes comuns (Lei 8.987/1995). Papel do contador nos empenhos, liquidacdes e prestacdes de contas. 5
— Gestdo Patrimonial, Bens e Almoxarifado: Bens de uso especial, dominiais e de uso comum; almoxarifado e
inventdario. Avaliagdo (custo, valor justo, VNR); reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. Depreciagdo,
amortizagdo, exaustdo, baixa e alienagdo. Gestdo de bens médveis, imdveis e intangiveis no sistema patrimonial.
6 — Controladoria, Auditoria e Governanga: Estrutura de governanga, linhas de defesa, COSO-ERM e
compliance. Auditoria governamental: normas da INTOSAI (ISSAI) e NBC Tl 01-02; planejamento, execugdo e
relatoério. Controladoria: conceitos, sistema de informagGes contabeis-gerenciais, indicadores de desempenho,
dashboards. Conformidade de gestdo e contabil; Tomada & Prestagdo de Contas. 7 — Responsabilidade Fiscal
e Transparéncia: Limites LRF: despesa de pessoal, divida, garantias, operagdes de crédito. Avaliagdo de impacto
orgamentario-financeiro, rentncia de receita, compensag¢do. Portais da Transparéncia (LC 131/2009) e LAI (Lei
12.527/2011). Controles do Tribunal de Contas e Sistema AUDESP/SICONFI. 8 — Tecnologia da Informagdo
Aplicada a Contabilidade: (Excel avangado: Power Query, Power Pivot). Business Intelligence (Power Bl); RPA
em rotinas contdbeis; Seguranca da informacdo: LGPD, certificacdo digital ICP-Brasil; E-Social, EFD-Reinf, NFS-
e Padrdo Nacional. 9 — Matematica Financeira e Estatistica: Juros simples/compostos, equivaléncia de taxas,
séries uniformes, amortizacdo e avaliagdo de investimentos (VPL, TIR). Estatistica descritiva e inferencial
aplicada a andlise fiscal e contabil. 10 — Gestao Publica Contemporanea & ESG: Modelo de Exceléncia em
Gestdo Publica (MEGP) — versdo 2014 e evolugdes CAF-BR. Visdo sistémica, inovagdo, transformacao digital e
dados abertos. Agenda 2030, ODS e préaticas ESG no setor publico. 11 — Etica e Responsabilidade Profissional:
Cédigo de Etica Profissional do Contador (Res. CFC 1.307/2010). Responsabilidade civil, penal e administrativa.
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17. ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA
ACAO PREVISAO
17.1  Publicacéo do Edital Normativo Resumido nos siteg Até 14 de julho
17.2 Periodo de Inscricao De 16/07 a 11/08
17.3  Prazo final para pagamento da inscricao 11 de agosto
17.4 Publicacdo do Deferimento das Inscrigbes (site) Até 20 de agosto

17.5 Confirmacéo da data, local e horario de realizagao
da PVO
176 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA -
PVO
17.7 Publicagcdo do Gabarito PVO - Site da Gl
Consultoria

Até 20 de agosto

30 DE AGOSTO DE 2026

01 de setembro

17.8 Recursos — Gabarito PVO 02 e 03 de setembro

17.9 Publicacdo das Respostas aos recursog
Até 10 de setembro

apresentados
17.10 Publicacédo do Resultado — PVO — Classificatorio Até 10 de setembro
17.11 Recursos — Resultado PVO — Classificatério Até dois dias apés a publicagdo
17122 HOMOLOGAGAO SETEMBRO DE 2026

17.13 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execucdo das atividades
inerentes ao CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem
necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as necessidades e
demandas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS -
IMPRAL e GL Consultoria.

17.14 Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de ALTINOPOLIS/SP no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/altinopolis e acessoriamente nos sites
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS - IMPRAL no
endereco https://impral.com.br/ e no site da GL Consultoria pelo endereco
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eletronico www.glconsultoria.com.br.

| @ =

www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br

GL - Consultoria

[ VISITE REGULARMENTE! SEMPRE SE IDENTIFIQUE!
A T

ACESSEOSITE ¥
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