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Ente_s:

AVALIACAO ATUARIAL

Instituto de Previdéncia Municipal de Aitinépolis

CRPRT- R,

45205 56840001-13  |PREFENURA MUNICIFAL DE ALTINGPOLIS

N3.365.530M001-21  ICAMARA MUNICIPAL DE ALTINOROLIS

04 188 357/0001-10_ [INSTITUTC DE PREVIDENCHA MUNICIPAL GE ALTINGPOLIS

Data-hase do Cadastro:
IMM212017

Data da Avakacic:
31212017

OBJETIVO
A presentz Avaliagao Atuarial tem por objetivo determinar:

a) o nivel de contribuiclo dos segurados e do drgéo empregador;

by © Fundo de Previdéncia necessario & manutengio dos beneficios
previdencidrios ja concedidos e a conceder; e

G} a Evolugdo Provavel das Despesas e Receitas Previdenciarias, através
do Fluxo Financeiro-Atuarial.

BENEFICIOS ASSEGURADOS

A Avaliagdo Atuarial foi efetuada considerando os seguintes beneficios
previdenciarios:

= Aposentadoria por invalidez;

+ Aposentadoria por idade ™

« Aposentadotia por tempo de contribuicao *;
+ Aposentadoria especial (professor);

* Pensdo por more;

¢ Auxilio-doenga; e

+ Auxilio-Reclusao.

* Compulsdria; Voluntaria.

CONDIGOES DE CONCESSAOQ E VALORES DOS BENEFICIOS
As condicies, caréncias e os valores dos bhensficios previdenciarios
assegurados, estdo de acordo com:

AvaltaGAl brgarial — DEX F 2007 = M TRIOPOLIS
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3.1,

LEGISLAGAO FEDERAL

1 - Emenda Constitucional N® 20, de 15/12/1858;

I - Emenda Constitucicnai N® 41, de 19/12/2003;
ll - Emenda Constitucional N® 47, de 05/07/2005;
W - Lei Federal N® 8.717, de 27/11/1998:

V - LeiFederal N° 10.887, de 18/06/2004;

VI - Portaria do MPS N® 402, de 10/12/2008;

VIl - Portaria do MPS N° 403, de 10/12/2008;

VI - Portaria do MPS N° 21, de 16/01/2013;

IX - Orientacao Normativa N° (1, de 23/01/2007; e

X - Orientacdo Normativa N° 02, de 31/03/2008.

3.2. LEGISLAGCAO MUNICIPAL
1-  Lein®1.152, de 31/10/2000.

4. CONDICOES A APOSENTADORIA E PENSAC
Os beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Aposentadoria Compuisdria
foram separados em {rés grupos de servidores, conforme seque:
4.1. APOSENTADORIAS

4.1.1,

SERVIDORES QUE PREENGHERAM 0% PRE-REQUISITOS PARA
AFOSENTADORIA ATE A DATA ©A PROMULGAGAD DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 41,

f« Ter 33 (cinquenta e trés} anos ou mais de idade, se
homem, e 48 (quarenta e oito} anos ou mais de idade,
se mulher.

II- Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetive exercicio no cargo.

il - Ter o tempo de contribuicdo para a previdéncia igual ou
superiar a soma de:

a} 35 (krinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinia)
anos, se mulher.
b) Um periodo adicional equivalente a 20% do tempo

que, ne dia 16/12/1998 faltava para atingir o tempo -

conhstante na alinea a) anterior.

Obs.:

1} O professor na funcéo de magistério, para efeito deste
inciso i, terd na contagem de tempo de contribuicao,
um adicional de 17% se homem e 20% se mulher, no
tempo de servige exercido ate 15/12/1998.

AWALIACED ATUARIAL — DEZ F 2097 — ALTHHAOPOLIG
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2) O magistrade, membro do Ministério Pibiico e Tribunal
de Contas, para efeitos deste inciso I!l terd na contagem
de tempo de confribuicdo um adicional de 17% no
tempo de servigo exarcido até 15/12/1988.

4.1.2. SERVIDORES GQUE INGRESSARAM NC SERVIGO PUBLICO ANTES DE

16 DE DEZEMBRO DE 1998 (SEM DIREITO ADQUIRIDO).

t- Ter 53 {cinguenta e trés) anos ou mais de idade, =e
homem, e 48 (quarenta & oito) anos ou mais de idade,
se multher.

t - Ter o tempo de contiibuigio para a previdéncia igual ou
superior a soma de:

a) a5 {innfa e cinco) anos, se homem e 30 (irinta)
anos, se mulher.

b} Um periodo adicional equivalente a 20% do tempo
gue, no dia 161271998 faltava para atingir o tempo
constante na alinea a) anterior.

Havera um abatimento de 3,5% por ano de antecipacao

em relagdo as idades de 60 (sessenta) anos, se homem

e 95 (cinguenta e cinco) anos se mulher, caso o servidor

complete os pré-requisitos para apaosentadoria até

Dezembro de 2005. Cumpridos os reguisitos a partir de -

Janeiro de 2008, o abatimento por ano de antecipagao

sera de 5%.

Obs.:

1} O professor na fungéo de magistério, para efeifo deste
incise 1V, tera na contagem de fempo de contribuigéo,
urn adicional de 17% se homem e 20% se mulher, no
tempo de servico exercido até 15/12/1998.

2) © magistrado, membro do Ministério Pablico e Tribunal
de Contas, para efeitos deste inciso IV fera na
contagem de tempo de contribuicio um adicional de
17% no tempo de servigo exercido ate 15/12/1898.

4.1.3. ATUAIS E FUTUROS SERVIDORES QUE INGRESSAREM NO SERVICO
PUBLICD APDS 16 DE DEZEMBRC DE 1998.
4.1.3.1. APOSENTADORIA PLENA
1 - Ter 60 (sessenta} anos de idade e 35 (trinta ¢
cinco) anos de contribuicas, se homem e 55

Ayl tAGAD ATUARIAL — DEZ § 2097 — ALTINGROLIS
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4.1.4.

{cinquenta e cinco) anos de idade e 30 {trinta}
anos de contribuigio, se mulher.

- Ter no minimo 20 (vinte} anos de servigo

pubtico.

il - Ter 10 {dez} anos de carrera e 5 (cince) anos

ou mais de efetivo exercicio no cargo.

Obs: Se professor na funcdo de magistério na
educagio infantil, ensino fundamental e
médio, os quesitos do item amderior ficam
reduzidos em 5 {cinco} anos.

4.1.3.2. APOSENTADORIA PROPORCIONAL Ou COGMPULSORIA
1- Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
hemem ou 60 (sessemta) anos de idade, se
mukher com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo;, ou a aposentadoria
compulsoria acs 75 (setenta e cinco) anos de
idade.

Conforme a Emenda Constitucional N° 47, de 05/07/2005,

0s servidores que tenham ingressado no servigo plblico até

16 de dezembro de 19898, terdo direitc de opcio a

aposentadoria pelas normas estabeiecidas pelo art. 40 da

Constituicao Federal ou pelas regras estabelecidas pelos

ats. 2° e 6° da Emenda Constilucional N° 41, de

19/12/2063, podendo aposentar-se com proventos integrais,

desde que preencha, cumulativamente, as sequintes

condigbes:

I - Ter 35 {trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem, -
e 30 {trinta) anos de contribuicéo, se mulher;

If - Ter 25 {vinte e cinco) anos de efetivo exercicic no
servico pablico, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco)
anos no cargo em qgue se der a aposentadoria.

ill - Ter idade minima resultante da reducao, relativamente
acs limites do art. 40, § 1°, inciso 1il, alinea “a", da
Constituicdo Federal, de um anc de idade para cada
anc de contribuicho que exceder a condicio prevista no
item | do sUBITEM 4,1.4.

Aval IAGAD ATUsRAL -- DEZF HMT - ALTIHOPOL!S
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4.2. PENSAD POR MORTE
O valor das pensdes sera igual aos proventos do Aposentado
izlecido ou 4 remuneracdo do servidor Ativo falecido, ate o limite
maximo do RGPS {Regime Geral de Previdéncia Social}, acrescido
de 70% da parcela excedente a este fimite.

5. REGIMES DE FINANCIAMENTO E METODO
Segue abaixo, a estrutura utilizada para o calculo do firanciamento daos
neneficios, ressaltamos que a formulagao consta da Nota Técnica Atuarial:

§.1. CAPITALIZAGAD

Para a aposentadoria especial, aposentadoria por idade e
aposentadoria por tempo de contribuigdo. (Compulsdria; Voluntaria).
No regime de Capitalizagdo as taxas de contribuicdo séo
determinadas com o objetivo de gerar receitas gue, capitalizadas
durants a fase ativa dos servidores, produzaim os fundos garantidores
dos beneficios, quando da aposentaderia.

51.1. METODO DE CARITALIZAGAO UTKIZADC: Crédito unitario

projetado (PUC)

§.2. REPARTICAD DE CAPITAL DE COBERTURA

Para a aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

No regime de Reparticio de Capital de Cobertura as taxas de
contribuigdo sdo0 determinadas com o objetivo de produzirem
receitas no exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos
beneficios inictados no mesmao exercicio, ndo imporando que os
respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos imeses ou
anos subsequentes,

5.3. REPARTICAO SIMELES
Fara o auxilio-doenca.
No regime de Reparticio Simples as taxas de coniribuicao sao
determinadas com ¢ objetivo de produzirem receitas equivalentes as
despesas com os beneficios, dentro do exercicio.

6. PREMISSAS ATUARIAIS
O esiudo matematico-atuarial foi desenvolvidoe sobre a totalidade do
universo de servidores titulares de cargos efetivos aposentados e pensdes,
tabulado com base nas informagbes cadastrais fornecidas.

Aual 18CAO ATuaRIAL — DEZ f 2017 — ALTINOEOLIS
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O tempo de fillaggo ac INSS ol informado parcialmente. Quando nio

infermado no Cadastro de Segurados adotamos a seguinte premissa:

+ Tempo de INSS: Inicio da atividade laborativa aos 18 {dezenove)
anos.

7. BASE CADASTRAL

7.1. Os cadastros de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionisias,
fornecidos para a elaboragic da Avaliagho Afuarial apresentaram
inconsisténcias conforme tabeta a seguir:

Segurados qua.“t'.d-afle '.d?_ Tipo de Inconsistncias
inconsisténcias - e
Afivos 38 vencimento zeradofabaixo do minimo

Todas as inconsisténcias foram corrigidas pelo RPPS.

7.2. Os dados dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensfes, foram
enviados para a Avaliagio Atuarial, de maneira satisfatéria
atendendo as principais informacdes, como salérios efou proventos,
més ¢ ano de nascimente do segurado, cbénjuge, filhos, tempo de
servico pablico, etc.

7.3. O Resumo Geral da andlisefconsisténeciz dos cadastros esta
corforme segiie:

- Begurados. - |-< . - Enviados . -~ Calculados
Servidores Ativos 627 627
Aposentados 105 109
Pensianistas 26 26

7.4. Para o calculo do auxilio-doenga e auxilio-reclusae, for efetuado o
levantamento estatistico dos Glfimos 36 meses anteriores, juntamente
com a utilizagho da base esfatistica de municipios semethanies.

AvalIaZAo ATUARIAL — Dez F 20147 — ALTINGROLIS
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7.5. Universo Segurado
7.514. Quaprg ESTATISTICO

- PLANG PREVIDENCIARIO
- " s "0l
- DO SERVIDORES " Homens Hi‘l‘;"l‘lﬂl‘l}i HOR B e ) Bitalhe sy -
- _ 214 ' il 2% . el
Hlade Kema dos Serddones A3 _ LL LI 41
e MG iy Admissan (kG RE 1] L 52
[kt Mreler Prootants Aposentarionz g 7 57 e &7
- wancimanto medic 14413, 51 1.705,14 § 500,80 ) 1.7 A7
Tolak Wancimenos das Senvdares 24s0 0] __ GAbAME S 356007 54 P8 ITSET
~ PROFESSOR Homens Muthares T Hemeos o Multisra s
SERVIDOHES IMINENTES T o T
- : L g o 9 R D
ks Meichn o5 SandEHss - - o
i Ide1s Madia na Acmiss3s (IMA] ) - X
Il Miérdia Frojetsda Apdeentadoda (BAP) B ] - - ] - 54
- Welimentoancie T - A - a0
Folal Vestcinkernlis dos Sodnms _ - L - . {_@
PROEESSOR Co ot _. Hamans © . - . - Hu:!hemit_. . . © Hemans' o Mulherea
SERVIDORES NAQ IMINENTES B 1T - YT _
e ~ & . ! 8 . .
- TEade bAERe Bas Suemvidixos ) 44 43 ar . 43
-. {klads Metia na Aomizaao {IMAY 25 . a5 iy ] “I?-
Ka0D MEI3 PIfetans Apotoniadnda (I i 57 . 55 ] sa| 55
Youcfiagnic méd_lp__ 2202 72 ___ =EEEE3 2.?]2?.95-
- Tedal Wluli'mtnﬁ.dus Sil'.llﬁi:d'ea 11.263,81 113 5, 52 1+36.644,50
L - . N ﬁH}ﬂhéi . T jﬁ#mt B
- 4
kiide MEris dos Senidaras _ i1} ) 54 51 ]
ki iGfa na AdmissEn (ML) F] . 24 a7 35
ITJ:EI:IE Miehin Fuciotada Appsendadoda [RAF) Al A 56 ) 61 ) o4
B Hencimenle métio 137,48 i.571,74 1.451,38 17,00
Tolal VB.III":I-!FIIHIIEIS dos Semudares 1510027 25\.14?_&?. 4B 35 . L1
- NAG PROFESBOR .- o - Homane Ll hemens. TR s
SERVIDORES NA R
- TR R L Rk
l#ade Bewks dos berddones ] i : k] 45
teacle MEKs i ddimassao 1BER) 35 bl a5 ] a3
- miare Meda (Tmpelade dposenkeinga t!H-P!! e Bl B B3 El'l:
Wencinbenla nnghin 1.544 BG 1.5706,5% 1.580,E7 108402
_ ITotal Wencmeros Jos Srdidores i A2 33 A4, 428 45 A A0 15 521.15.1-51
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PLANO PREVIDENCIARIO
. 2016 2017
DS APDEENTADOS E FEN5|QN|5.TM e
. . BMthares . HOFR A Muitranes Homene

Quanticade Totat - Y R . £
Pravent Totzl o s aresast C L R A2 - vegesgz| §6,650,82
;E‘i’ﬁ:{. DE AFDSENTADOS ) o 42 il 50 5d

Tompo ds Cenrlbutedo . o SR s L E E i

wada Macia . 51 ) 2

Benabcio Meoo 1 A XT0.47 B46,07 PxER 1]

Thisnesfocior TI.'I_PE_ o -.1;1.333,?3 - & 590.% ) BTN -

Pai Wado ) d. . S I - A

Made WeFa ) Bs 1L B4 =

HensncioMete 1.682,27 . teaTe 185076 b 134,00

Thsacheio Tnbkd _ 471068, 33 5% 4A5.IG I%IJLGSJ-:’HH 5218306

Compulettria .. ) - . I . I 2

kdinds Ehidin . _ Al B o - nf

Hanelicie Media_ 925,54 B 395,01 - L Eh

Frecisficgs Tednil i 1.851.07 ] Slﬂ,uf__l_ o 1.774 W
_ Forlnvalider - ’ L . “ b oo I .E‘,i. 5

ik WFSiia ) 1] T8 &7 &

BEﬁEﬁ_D[EfﬂEdlEI B 18713 {176 05 ) 1.084,03 112910

Brnehorr Tatal i 0.0, 40 FoaES [ 1.0 5 RS, 50

Espacial S R I o 4l L

st Mda B - : 64 ) &7
. Deavehoiu Aoifis - ) . 1.4741,33 1.33?_;3_

Benoficio 1oLat ) - 5.721,30 ) 1.6 65
TOTAL DE PENSIONISTAS - o © g L 4 2w i 4
Made Mésa B A Ll . &7 ] GY &Y
Mol Médin 925,48 837,70 aon| 1.435.82
|enencio Toa _ 17,5450 575061 20.660,14 e

8. PASSIVO ATUARIAL
O passivo atuarial & representado pelo valor atual dos compromissos do
tnstituto com os Servidores Ativos, Aposentados e Pensdes, menos o valor
atual das receitas de confribuigdes dos segurados e empregadores.

QO passivo atuarial é determinado por processo matematico-atuarial
considerando os sequintes elementos:

= Valor dos beneficios assegurados de prestagdo continuada
{aposentadoria & pensio por morie};

« Valor dos beneficios assegurados de prestacdo dnica ou de curto
prazo (auxilios):

o Expectativas de sobrevivéncia;

AVALIACAD ATuarial, — DEZ F 2017 - ALTINORDLIS
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s Frobahiiidades de morte e invalidez;

« Taxas de permaneéncia nc emprego,

+ Taxas de novos entrades;

= Taxa de aplicagao financeira do fundo;

« Nivel de contribuigdo dos segurados;

+ Nivel de contribuigao dos empregadores,

« Valor da folha de vencimentos dos segurados,

+« \Valor do Funde de Previdéncia ja existente.

O calculo do Passivo ATuariaL, tambem denominado “Provisdo
Matematica” e efaborado sobre duas massas de segurados:

¥ A primeira, composta pelos segurados que ja estdo recebendo o
bengficie de prestacio continuada. Neste caso, o resultado do
caleulo € denominado “ProvisAn MATEMATICA DE BENEFiCIOS
CONCEDIDDS™.

* A segunda, composta pelos segurados que ainda ndo estao

recebendo ¢ beneficic de prestagdo continuada. Neste caso, o
resultade do célculo € denominado “PROVISAO MATEMATICA DE
BENEFicIos A CONCEDER™.
Dentro deste grupo temos agueles gue ja preencheram todas as
condigdes para comegar a receber o beneficio de aposentadoria e
880 denominados “lminentes”. Os segurados gque ainda nao
completaraim ¢ tempo ou a idade necessaria para comecar a
receber o beneficioc de aposentadoria sae denominados "Nao
Iminentes”.

8.1. COMPENSAGAO FINANCEIRA
Parte do compromissoc da Provisao Matematica é de
responsabilidade do Regime Geral da Previdéncia Social, atraves da
Compensagic  Financeira, entre os institutos de Previdéncia
Municipais e Estaduais e 0 RGPS,

Dentro deste compromisso, foi  considerade no céleulo o
compromisso que o RGPS tem com os Aposentados & Pensoes, e a
proporcionalidade do Passivo Atuarial, dos servidores de cargos
efetivos em atividade.

AvelaGAD ATuaRIaL - DEZ F 2017 — ALTiNOPDLIS
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9. PROVISOES MATEMATICAS

Os dados oblidos na data base desta Avafiagdo Atuarial foram os
sequintes:

PLANO PREVIDENCIARIO
Quantidade Vencimento ! PROVISOES
Provento MATEMATICAS

762] 1.269.191,06 ' 5B.666.998,57
Eeneficios Concedidos
{Aposentados e Pensionistas) 1356 186 422 55 27 174.065.93
Beneficios a Conceder
{Senidores Ativos) GZ27 1.082.768.51 31,492, 13064

Avaltagho ATUARAL - Der f 2017 — AL TINGPOLIS
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10. DEMONSTRAGAO CONTABIL DAS PROVISOES MATEMATICAS
10.1. A situagio atual do municipio, & parlir dos resultados obtidos no
estudo da massa de servidores segurados e a atual amortizagéo de

déficit fecnico, esido conforme segue:

2. 2.7.2 1 (MWD

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

pnuwsttis MATEMATICNS rnmnmuﬁ.nm a mNGu FAAZD — CONSOLIDAGAD

2.2.7.2.1.0L.00

533B1.255.33

PLANCI FINANCEIRD — PROYISOES DE SENEF!EIUE EEIN CENES

LA ifnan

B LA NTADUHIAEIFENSQES}DU‘I’RBS BENEFICIDS CONCEDMDOS DO PLAND FINAMCEIRD DO RFPS

FITFM AR

{ § CONTRIBUICEES DO ENTE m.'m i I"f_ﬂ.ND HNANCERO DO HPPS

217210103

-1 CONMIEUILOTS DO APDSENTADNG PARA O PLAND FINANCERD DO R,I"FS

2.2.7.2101.M

1 -1 COMTRIBUICOES D0 PEMSICINES | A PAIRA [3 Pl AKTE FINANECFTRO R0 RPES

2.2.5.2.101.00

{-3 LOIRPFRSAC AL FREVIDENCIARIA DO PLAND ANAMCEIRD DO RFPS

A2 1Ly

{-§ CORTRTUR & DE MSUFICEENCIN FIMAKCEIRA +

42732101 W}

{PIAND HNAN(EIHO - PROWVISOES DE BENEFEOOS A CONLERTR

227210201

2.0.7.3.1.0202

AOSER ACHRIASPINSOCSROUTROS BEMEFCIOS A CDNEEDER L PLANLY FIKARLEIRE] 1F] APPS

|t} COMTRIBIACGES L0y ENiE PAHA (1 PLAKNDY FIRANCERG DO RPPS

217210203

§-) COMTIMIBUIGERS B0 ATWO BARA T FLAND FINASCEIRD 161 RPPS

2072102 .04

(- COMFENSAL AN PREWIDMRTIARIA DO PLAND FINANCEIRG DD REFS

2.0 40 LR

(-} COBEATURA DE INSURE IENCIA HNANGT A

L7103

FLANG PREVIDENCIARIO — FROWSOES DE BENENOLS GONCEDIDOS

227210300

27174 R5H%,94

APLEENTANC RPASPENSOEOUTROS HENEH CIDS CUNGCERIDOS B0 BLAND PREVISERCIARID U0 HPPS
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11. EVOLUGAQC DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA O EXERCICIO
SEGUINTE

A evolugio das provisdes matematicas foi calculada pela formula recursiva

or interpolacio linear.

EVOLUCAQ DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS CONCEDIBOS
227210800 [ 227210801 | 227.01.0802 | 227.21.00.03 | 22.7.20.03.04 | 2.2.7.2.1.08.05{ 2.2.2.2 1.03.02
L 8 woo® r o & o o =
23 ~ng &1 Bos 8=z ge&E Q= S A
' won = oL = BEon
K B & | o+ O A ] i D < o d B =
=5 ELUno 0 g o gt 'B_“z I E = o bt
=] daEzo [ = v | [E ...:;mE = mﬂéﬁ
on3 a25az > °E > 3= 282z | 508 Eﬂ,
mEs | SHM (Foop3d| Bag Bz |Bhpe= |25 S2E
Eoen o ] E o 2 ¥ o O [ FF oy g =4 Q O = s
0o == = [ Eo=Z Eun. g 2aA T =
1'33 na g dn Z i =8 o O o= 45 E
o @ OE2E B ora g = a ozo --az —&3z
z SEY =1 Sz= Zag |2¥§ |TEX | -&8%
s § w e W L oA Lo = &= o<
A o [ = - 8
_deo/17] 2717486573 | 27.174.865,93 - - _
janf18] 27.1323n80 | 37132.035,50 _ - _ i
fouflM} 27.089.605,24 | 27.0R0.505,24 - _
marf18  AAMESLED | 220697480 - - _
ahrf18f 2000423454 | 2700434454 - N _
mai/18 2646111419 | R.061.714,19 . - - ] ]
juef1s| 2601808355 ] 7691008385 - - -
jutf1f) ZFEATAA5350 | 26.B76.453,50 - R - ]
ago/1d) 26.¥3362335 | 26.BIIRIRIG - - _
seftf1d] R T7OEIYZEG | 26.791.157,80 - i
QUEFIE|  Zh MIBSEZAG | 2674356246 - - | - _
nowftH] DL AOS03ZA1} 760590411 - - -
EVOLUCAD DAS PROVISOES MATENMATICAS - PLANG PREVIDENCIARID - BENEFICIOS A CONCEDER
TATZ21LMGE | 2727200001 | 237210002 | 23721008 ZLFELEIOA (21T 0A06) L2 7.2 106500 | 2.2.7.0,.5.0586
A ["4] [ r
o = o a 5 [ - (= IEI
£ |pgB El 8¢n | Bef 1ogf ),5s | g% 23
58y |EEZ 8 232 | 3% |923 lfsgg| I8 g 3
EEE |8382g| 252 | Big [EZEgiies zk 2E
_ ity D ag = 2zl = Eo o g o3 B
PAES oz oo & o gds PagE Eé'h S E o=
B 5 Clg:s EZi E=D FENE (oE=E v B
T it E_ - = = o= En. a o 2D B ou [= 3 ¥
= Fauo z =0 Zo& oE FES: S g o
om =z o gEb 28 “ag Tedg oo So
$8 (€2 g| Teg | 25g |TEZ |TgeT( £% 3%
a g @ o - - S [ u o a - o
i""_"ﬁ? 31492 130,63 EFAT FAr L 212%19.292.17 15930045 41 TN FINA2 - - SARWAML A G.24% W41, 3
janf18 3.1_354.53;,1&_ ) TF.A32.480 735 AAA3] ATRAOL 15 868 210,14 ?.?'3?.?54.45 - 5.7020.443 4% '_1.2'_!'.?_.‘:-1.1.,4&_
fow/l8| 32297147 FF TR XX i34 4_'-‘7_.3”.465,?2 L‘LBL‘B.Z{?II.&?_ EXICNEER ] 520y S 5209145 71
marf L8| 3R6EE) 1 T8 H14.038,90 A2 357,062,580 i3.744.538.75 FEU. 248 5305, 5,0 '_E..'-ll'lE.Eﬂ-?,?ﬂ'l
abi/IF] F2102 156,01 | FEOAAINGG | JZIRUGM.ES | VRILTOROLE  LAMMALLW - sazsane] s aacanas
mgi,l’lB 3L 0ALERS, 2T A= E R e 2'-’.['-5?.7?‘6_,9’5 15 620 EAY, 30 T.ARS.HE5R - e 219.752,41 5500 452,41
jumfig) 3300,MM80)] 7938386303 | 2LTMMBIZE7 | 16sa00815E | TO984053 B NIISARAEE [ bR RS
Jubf| AAAEIGI2 ] 064610037 | 2RO07.30060 | 1549710086 | 7.Sonsensn SIFLENEEE | SATLGGEES
apnfta] MHRIERES ) USEANGSE | 3 A0eas | 1543536004 | 106 Eesse - b ozanasgtE | 53380
sebf18) 3 IL4.EHR,IE 30,254 659, b2 2E732.5T815 15.3.;1524,-_11 _F.BB.BOG\,SS - - 5,346,061 35 E|_ZMI'-|.EHI..15_
DUtfIE] I8 517. 165,00 80.5-1.4.':1!‘!.1_}‘ FLGA5, 159 92 J_‘-..'jll._I'\F!t,J'ﬂ B.070.025, 60 . : 5,352,763 & AN 03,55
| nevf1R} 3591970043 | wiws.2a671 | 1St sae 0 1524985207 ] maoraaam - 5N ARSR7 | 53504608
Tais informagdes sac necessarias para a contabflizacio mensal das

Provises Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder. No
entanto, recomendamos que as Provisdes Matematicas sejam calculadas
com o levantamento mensal da base de dados. Assim, teremos a Provisdc

Matematica real para cada més.
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12. RESULTADOS DO FUNDO DE PREVIDENGIA
O Fundo de Previdéncia & representado pelo valor patrimonial acumulado
para fazer frente aos pagamentos dos beneficios previdenciarios. ja
concedidos e a conceder. O Fundo de Previdéncia em relacio a "Frovisao
Maternatica” pode resultar em irés situagiies: |

a} Fundo de Previdéncia maior que a Provis&o Matematica: :
neste casc a situacdo € superavitdria & o resultado & denominado
“Superavit Técnico”,

b) Funde de Previdéncia igual & Provisido Matematica:
neste caso a situacao € equilibrada, ndo havendo resultado.

€} Fundo de Previdéncia menor que a Provisio Matematica: neste
casc a siuagdo é deficitaria e o resultade € denominado “Déficit
Tecnico”.

12.1. PLANO PREVIDENCIARID

§ o __{ Valores em Reais
Ativo Real Ajustado: 55.553.541,41
{+) Outros Créditos:  5.285.741,24
{ - ] Provisao Matematica: N 58.666.996,57
- | Buperavit Técnicn;_' - _2.1?2.236,.(EF

12.1.1. PLANO DE AMORTIZAGAC
12.1.1.1, ALIQUOTA SUPLEMENTAR ATUAL
G atual plano de cobertura do déficit técnico esta
defnide conforme Legislagao Municipal ‘da
seguinte maneira;

i Custo em % sobre o total da ..
I Folha de Pessoa$ Ativos
_ ﬂ {]? .............................................

Ano

e K TR i

Estas aliquotas, calculadas a valor presente,
representam um montante de R$ 5.285.741,24.
Conforme demonstrado no item 12.1, ¢ atual plano
de coberura do déficit técnico enconira-se
suficiente, ndo sendo necessario um novo plano de
cobertura do déficit téchico atuarial.

ANAEIACAO AT AR - DEZ f 2017 — ALTINOPOLS
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13. PLANOC DE CUSTEIO ANUAL
13.1.CUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Os custos dos beneficios previdenciarios a serem suporiados peio
Fundo de Previdéncia, foram calculados com base nos regimes
atuanais explictados no ITEM §, e os resultados estio conforme

seque:

Custo em % sobre o total

Beneficio Previdenciario da Folha de Pessoal Ativo

AA 2016 AA 2047

de contiuigao (Compusori vornara)| T 1781%
Aposentadoria por invalidez 1,88% 1.91%
Pensio por Merte 4 28% 4.48%
Ailxiio-Dosnca 2.650% 2.,34%
Salario-Maternidade 0,00% 0.00%
Salario-Familia 0,00% 0,00%
Audio-Reclusio 0,01% 0,01%
TOTAL 26,40% 26,55%

13.2.CONTRIBUICOES DOS SERVIDDRES ATIVOS, INATIVOS E

PENSIONISTAS
Custo em % sobre os
Vencimentog/Proventos
Af 2016 Al 2017

Servidores Ativos

Do TR AR 11,00% 11,00%
(% sobre a remUnsragao mensal)

Aposentados '

% que exceder o lime maxino do RGFG Regwr& Ceral d'e 11,00% 11,00%
Previdéncia Social), |ulqadn pelu Suprerm Trivunal Federal

Pensdes ' : :

(% que excader o &'rlle maxime do RGPS - Rc:glrm Caral de 11 ,G[}% 11 ,ﬂﬂ‘ﬁ’n
Mrevicencia Socish, juigade pelo Supremo Tribunal Fedaral.

Aoy aLIAGAD ATUARIAL — Dezd 2047 « ALTINGRCLIS
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. 13.3. CONTRIBUICOES D05 ORGADS EMPREGADORES

Custo em Y sobre o tota! da
Foiha de Pessoal Ative

AA2016 | AA2017
sty | 1940|1555
e e o i )| 200% | 200%
o o oot e o s oo sy | 200 | 232%

) TOTAL EMPREGADORES: . - | ] 13,40% Lﬁh?%_j}

- 13.4. CUSTOS COM AS DESPESAS DE ADMINISTRAGAC

T 0O custe das Despesas de Administracao € de 2,00% scbre o total
N das remuneragbes, proventos e pensfes dos segurados vinculados
™ ao RPP35, supridos através de repasse mensal ao Instifuto pela
Secretaria de Financas.

13.5. CONSIDERAGOES RELEVANTES EM RELAGAQ AOS CUSTOS
13.5.1. O custe de 13° {décimo terceiro) salaric esta impileito no

' custo de cada beneflcic de prestagio continuada
- correspondente.

13.5.2. O awxilio-doenga for calculado com uma franquia de 15
- fauinze) dias. Ou seja, o Institute indenizara do 16° (décimo

sexio) dia em diante.

13.5.3. Caso ¢ Fundo de Previdéneiza néo custele algum(s)
beneficio{s} previdenciario(s} especificados acima, devera
descontar a sua respectiva aliquota do Total no Plano de
Custeio.

- 14. PARECER ATUARIAL ~ PLANO PREVIDENCIARIO

14.1.PERSPECTIVA DE ALTERAGAD FUTURA NO PERFIL E NA COMPOSICAO DA
MASSA OFE SBEGURADCS
o Constatamos aumento no nomero de segurados ativos,
aposettados e pensionistas.

AvaLIACAD ATUARIAL — DEr 2017 o« AL narals
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

ADEQUAGAD DA BASE DE DADOS UTILIZADAS E RESPECTIVOS
IMPACTOS EM RELAGAD ADS RESULTADOS APURADOS

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as
inconsisténcias detectadas foram corrigidas pelo Institutofente,
resultando em base de dados considerada suficientemente
completa, consistenie e adequada a analise técnica atuarial,
em conformidade com o disposto na Portaria MPS 403/08,
relafivamente aos reguisitos de atualizagdo, amplitude e
consisténcia.

ANALISE DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS
ADOTADOS E PERSPECTIVAS FUTURAS DE COMPORTAMENTO DOS
CUSTOS E DOS COMPROMISS0OS DO PLANO DE BENEFIC1OS

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais utilizados para o
calcule do financiamento dos beneficios previdenciarios tém se
mostrado adequados e eficazes, considerando o histarico do
RPPS.

ADEQUAGAD DAS HIPOTESES UTILIZADAS AS CARACTERISTICAS DA
MASSA DE SEGURADDS E DE SEUS DEPENDENTES E ANALISES DE
SENSIBILIDADE

As hipdieses utilizadas estdo adeguadas asc RPPS,
principalmente em relagdo ac crescimento salanal, iaxa de
juros & demais hipoteses, com pouca oscilagdo dos resultados.

METODOLOGIA UTILIZADA PARA A DETERMINAGAO DO VALOR DA
COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA A RECEBER E IMPACTOS NOS
RESULTADOS

Por ndo dispor de todos os dados para o calculo da
compensagio previdenciaria a receber, relativamente a toda
contagem do tempo antertormente dedicado as RGPS, cujo
levantamento integral se mostra inviavel, & considerando que a
projecio da aposentadoria do servidor compfe o tempo
dedicado ao RPPS com a eventual dedicagdo anterior em
RGPS, recorremos ao disposte na Portaria MPS 403/08,
utilizando ng limile o equivalente a 10% do Valor Atual dos

AVALIACAD ATUARAL = Bz f 2IMT « ALTINGPOLIS
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Beneficios Futuros a Conceder como referéncia para
abatimento da Provisdo Matematica.

14.6. COMPOSIGAD E CARACTERISTICAS DOS ATIVOS GARANTIDORES DO
PLANO DE BENEFICIOS
Solicitamos os ativos garantideores separados em:
« AplicacBes em Segmento de Renda Fixa, RPPS;
o AplicacBes em Segmento de Renda Variavel, RPPS;
« Aplicac@es em Segmentc Imobiliario, RPPS;
«  Aplicagfes em Enquadramento, RPPS;
» Titulos e Valores N3o Sujeitos ao Enquadramenio,
RPFS, e
+ Demais Bens, Direitos e Ativos.

14.7. VARIAGAO DOS COMPROMISSOS DO PLANO VABF (VALOR ATUAL
DOS BENEFiCIOS FUTUROS) E VACF (VALOR ATUARIAL DA
CONTRIBUICAO FUTURA)

N&o houve alteragées significativas no VABF e VACF,

14.8. RESULTADC DA AVALIACAC ATUARIAL E SITUACAO FiNANCEIRA E
ATUARIAL DO RPPS
QO RPPS estd em uma situagdo muito boa, com o Patrimdnio
representando 94 69% da Provisao Matematica.

14.9. PLANO DE CUSTEIQ A SER IMPLEMENTADO E MEDIDAS PARA
MANUTENGAO DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL
Q Plano de Custeio j& adotado em Lei traz expectativa de um
peqguenc Superavii-1ecnico Atuarial. Recomendamos dar
continuidade ao atual Pianc de Custeio. '

14.10. PAREGER SOBRE A ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS
DAS TRES ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS
Constatamos aumento razoavel no nimero de segurados, com
valores de Salarios/Beneficios dentro do esperado.

Avei |ACED ATUARAL - DEZ F 2097 — ALTINGROLSS
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14.11.

IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPAIS RISCOS DO PLANO

O plane de beneficics, em razio da sua esirutura,
apresenta © risco dos Aposeniados e Pensionistas
superarem a expectativa de vida apresentada na tabua de
mortalidade utllizada no calculo, bem como os ativcs
garantidores nac alcancarem a Meta Atuarial.

15, PARECER CONCLUSIVO

15.1.

15.2.

15.3.

& presente Avaliag@o Atuariat do Municipio de Altindpalis tem por
objetiveo determinar: o nivel de contribuicao dos segurados e do drgao
empiegador; o Fundo de Previdéncia necessdaric a manutencéo dos
beneficios previdenciarios ja concadidos € a conceder; e a Evolucio
Provavel das Despesas e Receitas Previdenciarias, através do Fiuxo
Financeiro-Atuariai.

Os dados dos servidores atives, aposentados e pensionistas foram
enviados para a Avaliagdo Afuarial de maneira satisfatoria atendendo
as principais informagdes, como salarios efeu provenios, més e ano
de nascimento do segurado, elc. As premissas atuariais adotadas
foram apresentadas no item 6 desta Avaliagao Atuarial.

O Patiimbnio do Instituto de Previdéncia Municipa!l de Altindpolis —
IMPRAL — evoluiu de R$ 47.458.722 34 na Avaliacao Atuarial de
dezembro de 2016 para R$ 55.553. 541,41 em dezembro de 2017, ou
sefa, 17,06% de crescimento. Se compararmes com a Provisao
Matematica, obleremos ¢ seguinte resuitado:

Provisao

Avalacho ATuarial — DEZ f 2017 - ALTINOPOLIS
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Data Base Matematica Patrimonio % de

) (RS} {R%} " Cohf-rtura

| DEZ/2013 32.147.141,59 | 28.665.114,68 88,17
DEZf2014 96.217.589,62 | 33.691.558,33 93,03
DEZf2015 46.055.450,61 38.280.354,62 83,12
DEZ{2016 45.599.667,06 | 47.458.722,34 97 65
DEZ/2017 28.666.596 57 | 55.553.541 41 84,68 t
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Como demonstrado acima, o Fundo de Previdéncia passou a cobrir
84 69% da Provisao Matematica.

15.4. Houve uma evaolugio do Plano Previdenciaric conforme segue:

. Valor mensal do Provisio
Quantidade o o
salario Matematica
Funido de Previdéncia £56.553.541 .41
pe [RROSERlados 108 160,014, 72 23.968.507 .27
™ [Pensionistas 206G 26407 83 3206 258 B6
E]:r Total Inativos 135 186.422.65 27 .174.865,93
= [Total Ativos ) 627 1.082.768,51 31.492. 130,64
Toial Geraf 762 1.269.191,08 EB.666.996,57
Fuade de Previdéncia 47 465 722 54
w [Aposentados 102 137 463,79 13.972.500, 20
E Pensionistas 23 21296654 2712 820 87
4 |Total In_g_ti'.ros 125 158,760,583 21.685.380,15
©  [Toial Ativos 575 330.4%6,13 26.914.286,95
Total Geral 700 1.139.258,.76 48,500 567,00
Fundo de Fravidéncia 38 280 354 B2
w  (fwposentados a5 133.732.54 18 974 293 ()2
E Fensionistas 21 19.486,84 2452 416,70
@ |Total Inativos 116 153.219,38 21.456,709,22
A _'i'_ntal Alivos 572 950,545, 04 24.598.741,39|
Total Geral &8s 1.103.865,22 " T4B.0E5.A5D 61
Fundo de Previdéncia 33.691.858,33
- Aposentados 83 93.742 53 13449, 146,71
E Pensionistas 21 17505 41 2.224 331 4%
@ [Total Inatives 104 111.247,94 15.283.478, 20}
T [Total Ativos 578 851.367,67 20.934.111,32
Total Geral 682 B62.615,51 35.217 539,52
AVALIAGAD Atuamal - DEZ f 2017 — ALTINGPGLIS
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Variagao Variacdo | Variacéo Provisdo
Funtio Qide salirio Matermatica
Funda de Pravidéncia 17, 08%
- %0 ‘Aposentados g 85% 16, 40% 25, 33%
ﬁ ﬁ Pansioniatas 13,04% 24, 00% 18,19%
‘N W [Total Inativos 8,00% 17,42% 25,31%
& B {Total Ativos 3,04% 10.43% 17.01%
Total Geral 8,864 11,41% 20,71%
Fundo de Previdéncia 23, 98%:
B 0 1Aposentados 7.37% 2. 79% 0,01%
S Q [Pensionistas 9.52% 5,29% 8,84%
"W R |Totaf Inafivos T.76% 3.62%, 1,02%
2 8 [Total Ativos 0,52% 3,14% 9,46%
Total Gerat 1.74% 3.21% 5,52%
Fundo de Previdéncia 13,82%
2 T |Aposentados ] 14,46% | 42.86% 45,41%
ﬁ E Fensionistas 0,005 11,32% 11,55%
W W [Total inatives i1,54% 37, 73% 40 46%.
2 2 [Total Atives 1,04% 11,66% 17.48%
Total Geral 0, 88%, 14, 567% 27 16%

15.5.E, no tocanie a legislagdo & sempre pertinente esclarecer que os
niveis para a contribuicie demonstrados tecnicamente pelos calculos
atuariais s&0 0s percentuais esperados pelos érgéos fiscalizadores
do Regime Proprio de Previdéncia.

Faulo, 05 de fevereirg de 2018,

Hivin T éenicd de Assmsnri’a/‘sm rialF /8 Ttda,
Richard ntltzufmm_ﬂy

Adnaric - MIBA 935

ANEXD

* Mistogramas Servidores Ativos

* Fluxo das Aposentadorias

* Provis&o Matematica de Beneficios a Conceder

" Histoaramas Aposentatios

* Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos {Aposentadoria)

* Histogramas Pensao por Morte

" Provisao Matematica de Beneficios Concedidos (Pensao por Morie)
* Sinfese dos Resuliados da Avaliacao Atuarial
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M3TRIEUK A D058 PARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS
Instilofo de Previdansia Mungicipal de Akinopolis
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Salirips |12 FAMEC-{ o Partic. oAU, ShParte. | oot | camgios [O° FATHE- [ 4 Partc. | % Asunn.  ShPurbin, | e um,

T 1 o4 14,89 14,93 TR I3[ 6la 61 [0 0as 100,02 0,08 TO0.00

18 2 366 SB.37 5,37 4184 407l 61 q 62 1} 00 0000 1,0 16500

2a 3 a5 1A5E BE, 22 18,55 6753} 62a 83 i} non 110 f1Ek 11,06 Wb O

HET | £ 534 03 45 1238 BOE1 | &3 e 64 3 ogs| 10000 Dol %00
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ESCRITORIO TECHICG DE ASSESSORE ATUARML 5/5 LTDA.

DISTRIBLICAD DOS SERVINORES POR TEMPS OE PREFEITURA E REMUNERACAC
Instituto de Previdéncia Municipal de AlEndpolis

{Homans 8 Mulheres}

rTlsm po Feak, Sorvidores Vencimentos
B Alife Mimars a % Aturmatada Ma Faixa " %aAcwmulado | Madic
o 48 786 7.6 75,217 49 .55 695 | 186703
i 22 S0t 11,16 4G, 765, ™0 A6 14,71 1.553,00
2 3 4 04 16,11 57 518,97 3,203 16,93 2.1B87 64
3 3 542 2153 43.825,54 4.0% 21.02 1.269.01
4 41 B.54 2807 33.068 85 045 547 1 438,26
5 59 11,00 3807 122124 15 11,08 37,56 1.740,83
5] 43 5.&6 45,53 A3 20,07 | 45,25 1.835,35
i LT T.h50 53,43 TFAIR A2 fi12 0237 1.647.24
E] 7 11,546 55,32 2540 BO 848 81,85 1.268,66
g 21 335 55,74 53.535 34 4,04 G, 30 2.540.38
0 27 4,3% T305 34003 48 3,23 7003 1.286.05
11 28 o 47 ¥ra 42 531,69 383 73,56 1.51B,99
12 11 1.75 Th27 8 (81,91 .67 To.63 1.643.81
13 14 2.23 B1.40 2334520 216 TIT8 1.867 81
14 20 319 84 EQ 359582 37 332 81,10 1.797 67
15 13 207 85 75 2072822 275 83,85 2.286.79
16 4 .64 27 40 L P | 1,08 5490 2.844 35
17 iz 1.9 39 31 I3.003,76 3,05 BY.95 2.750,31
13 2 7,32 36 63 2.201.85 0,20 B8 15 1.100,98
19 3 3,43 4k 11 3.807.45 0,53 B2 48 T2 A8
20 8 1,28 99,39 10.5688.65 1,84 SN 29 2448 HEB
24 11 1,75 03,14 .561,.22 230 a2 o 2360 11
22 22 3.5% 05 65 GRS 92 320 95,73 1.576 54
23 11 1,75 OB, £1] 24 AGE T T 272 48,51 ZEB¥53
24 1 r16 B, 56 1.211,80 Q.12 98,63 1.311,80
25 bl 0.32 GB. 83 3.185 80 G329 98.52 1.502,90
26 3 0,45 8025 402910 0,37 99,30 1343, 05
27 2 0,32 95 65 4. 146,79 3,38 00,68 207340
21 a .00 29,63 000 0,00 53 56 LGD
28 1 15 85,84 1.874,[H) 0,17 92 85 1.574.00
20 1 1811 00,00 1.582 40 015 108,00 165298
31 q 00 1083, 000 0,00 0,63 06,00 .00
32 { 0, 100,00 0,00 0,00 10000 .00
a3 i 04,00 163,60 00 00 0,00 0.00
34 0 0,00 100,00 0.00 000 ), 00 0,00
35 o 0,00 001,06 [1, 0 00 160,00 .00
36 0 00 100, 5K 0.3 8,00 106,00 0.00
kT [u] 000 100,80 0,00 (VELH 103,00 000
38 i] 0,00 162,00 000 1,56 100,460 0,00
32 o [1,6%) 10, ) 000 0,00 100,00 0,06
[ 14 4] 0,00 103,40 .00 0,0 100,55 0,00
41 L] LR 16,00 0,00 0,00 100,50 0,001
42 LH] ,IK 100, (3 .00 0,00 100, (¥ 0,00
43 1) 0,00 00, 50 0,00 0,00 100,80 .00
LT ] 0,00 100,00 Cr 00 0,00 100,04 0.0
45 1] 0,00 LI 0G0 0,00 160, 0% 000
46 4] 0 00 00,083 Q.00 (3,00 100,00 .00
A7 g .00 00, G0 0.0 0,00 100,00 0,33
48 1] 3,00 103,00 [iELY 0,00 1400, OEF 0,00
49 ] 0,00 vyt [RE ] 0,00 100, Bk 3,00
a0 [H] 0,00 180,00 &.00 0,00 100,00 0,00
TLOTAL 627 i Lo 100,00 1.0B2. 758,51 | S 100,00 1,726,390

Terrpa Nads de Po? egkezo na Prefeitore- 8,28 anos

AvALIACED ATUARIAL — DEZ { 2047 — ALTINGPGLIS
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ESCRI ORI 1ECHICO DL ASSESSORIA ATUARIAL 575 LTDA.

DISTRIBUICAC DOS SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERACAC
) Institula de Previdéncla Munlclpaf de ARIndpolls

{Homens € Mulheres)

Anpo para Servidores Vencimentos

- AposERier e Ya Yo Ac pmulady Na Faixa %o %o A i kA tadio
) i] 16 255 Toess [ 26 BTG B 248 " 2.4 167098
5 8 1,28 383 12 980,78 1,20 368 [ 462280
- 2 4 064 4.47 B.657 32 0,62 4.3 1.666,83
3 10 159 6,05 20.831,77 5,83 623 | 208318
- Il # 1,26 7.34 15.426, 79 1,42 768 | 1.02835
—_ [ 11 1, /s a.09 28.701,95 237 10.03% 2.336,54
[+ 14 2,25 11,32 28 148,143 2,69 12,72 2.032.08
- ¥ 16 2.55 13,83 3 100,05 301 16,33 244370
3 10 1,59 10,47 20.068,55 1,85 1819 2,006, 85
k] 24 LN 19,30 37384 .82 345 M Bd 1.567, 70
10 22 3,51 22, 30, 142,29 278 24 42 1.370,10
(A i 2,87 25 68 28,533 06 273 2715 1.640, %%
- 12 35 8,5 31,26 42 538 37 203 31.08 1.215,38
- 13 33 5,26 36,52 £3 485 35 .80 36,54 1.823 80
14 52 5,10 44 83 G2 165,58 574 42 50 1.842 35
15 21 3,35 44 08 35.305.58 3,26 45,94 1.681,24
8 23 3.67 48 54 40,971,568 3,76 4873 1.781,37
i7 B 5,74 54 340 f31.552.10 .68 85,41 1. 708,78
- j1:1 a7 5,00 50,23 78,200, 65 724 62,65 211887
i1 27 4,31 64,50 0BG, 26 470 G738 1.885,0%
20 35 .26 734,85 B6.305 20 E.13 AR 20153
— e | 13 207 71,83 1917073 1.7 75,25 1.474.67
22 14 28r 7480 40144 73 371 78,96 223005
- 3 18 287 BT 32841 &7 303 #1.99 1.824 B4
24 it PR 79,90 20 756,96 1,92 82,01 1.433, 35
25 12 1,67 81,82 039,26 241 85,32 217495
26 16 255 24 37 182.35%,440 i.79 a5t 1.200,47
a7 160 1,58 85,95 16.984, 89 1.57 B AR §.898 40
28 10 ' 1.58 &7.95 15 148,72 1,40 09 08 1.514.37
m 10 1.5 8. 15 T3.400,58 1,28 82,35 1,300, 55
30 8 1,28 #0143 B.Fra37 0,80 93,27 1.224,92
3 a 1,444 91,87 0,035,480 0,93 4,18 111505
3z g 1,44 43,30 14. 814,58 1,37 o555 1.046,08
33 1t 1,75 45,05 13.728.63 127 g5.83 1. 248,06
- 34 a 1.28 95,33 91895 16 0,85 §7.58 1.140 40
a5 o .44 S9F.Fr 0 541 45 0,53 98 S5 1.060, 16
5 i] 0,56 og. 72 £ 845 65 033 90,14 1.140.24
- 37 4 3,64 99,36 483815 0,43 99,62 1.169, 54
38 2 0,52 o360 1.874,00 LR T 8%, 79 iy
I 1 0,16 U 34 1.311.80 012 949,81 1.311,80
_ 40 ] L0 £, B 0. 11 1} £, 591 o.00
41 [H 0.00 92 84 0,00 fLE ] 90,91 00
- 42 1 0,1G 100,00 37 0o 0,09 100, 93700
43 1} 0,00 FO0 00 (3,00 0,00 100,00 3,063
o 44 0 [, 00 LER4] 0,00 100,640 0.040
- 45 4] 0, 2 00,83 0,00 0,00 G0, 0 0.0
48 i 0,063 F00.00 .00 [ERN[ 100, 06 1,00
- 47 o 0,00 0000 £.00 0,00 100,00 0,00
) 48 D 9,00 100,00 0,00 £.00 100,00 0,00
40 o 0.00 00,00 (184 0,0 100,04 0,00
L) 0 0,00 100,60 0,590 0,00 100,00 000
TOTAL B27 R 103,00 1082.76851 |2 - . 100,00 1.T26 9%

FHAST ML PARA APUSENTAR i,11 anos

AvaLACio ATuara, — DEZF 2017 — ALTINGEPOLIS
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FSCRITORIC TECKICLT DE ASSESSORIS ATUARIAL §/5 ETDA.

HSTRIDLICAD (0% SFMANDCDRES MR IDADE E REAMUNERACAD
Instilute de Previdéncia Muricipal de Altindpolis

{Homens € Mulhere 8]

Wadn Sarvidoras Wand iredilod
Nimere k] % Acumulado Na Faiva i Yo ATkl Miglicy

14 a 0,00 0,00 0,00 o 040 [
15 a 000 ,00 0,00 3,00 n.0n 0,00
16 i 1,00 0, 0 a,00 1] 0,40 6,00
17 i 0,400 0,00 a0 [LH)) el [t} 0,410
15 1 0,16 0,16 937,00 0% PRV =R PR
19 a 7,32 0,48 1.874 00 Li7 0,26 Da7, 00
20 2 0.3z 0,80 2.045.45 1D 0,45 1.022,73
| 4 048 .28 3,185, 80 1%’ 074 1 064,93
22 g {1,488 207 571426 %! L2 15473 45
s ¢ 1,12 110 B.334,45 077 20 1. 485 64
o ! 1,589 4,73 11.0:45.15 1.0z 108 1. t04, 55
25 a 1,59 5,33 11.238,77 1.5 414 143368
5 4 2,23 261 18 717,54 1.7} 5,84 1,736,097
b 1 2,23 10,5 21.371,96 1.87 7.a1 1. 526,57
25 14 2% 13,08 2613354 241 10,23 1.857.11
29 16 L1 15,53 19,462, 11 1.80 17 0% 1,218, 58,
o 15 2,55 18,02 24335, 81 2,25 1427 1,622 45
ai 10 1,55 1962 15925, 51 1,47 15,74 1.592 52
32 17 gl 22,33 26_561,37 » s 12,10 1.303,6
a3 10 3,01 26,36 40,615,541 575 2180 2137 Af
24 13 207 2743 Vi Bag g 1,82 23,69 1.525 65
3% 21 3,35 a0 /8 43.30F, 14 3,01 27 6l 2.0%9, i5
a6 M 3,35 2413 A4 400,91 3,46 1,0 178524
27 23 3,67 T 5. 708,55 4,64 35,75 220477
23 19 3,03 LLE 12,535,245 20 26,05 4 FEBN, 0T
0 id 267 43,70 .753.74 %74 A2.068 14332, /5
A s am a2 45,534 73, 424 46.24 65, G4
41 27 4,31 51,52 A8 BOT, 24 4,51 g7 1.007 .08
az 14 ! 53,76 EhoPNT. BT 3,26 54 03 2.518 4%
ag 18 2ET a1 34249, 70 216 67.13 18027
44 13 rar 5163 24419, 11 2,25 58,44 1.878 30
&5 15 o A1,08 23,635,100 a1 62,65 P 24239
4 13 *O7 B3, 16 23.341,15 208 64,61 +.¢18,55
47 17 271 B5, &7 20,7018 7,54 B7,45 1.808,01
48 14 2,23 BS, 19 a4.857 7} 318 1B 2 ABB D
a4 i 2,08 7113 AB 15774 3,57 416 2 [k, 30
&0 16 2,55 7368 045192 B2 7E, &% 1.605,75
&1 =2 .51 7710 F3.E00, +4 4,19 an,11 1,340, 45
53 12 2ar 70,07 18.435,15 1,70 81,8 1.418,32
53 13 o7 8134 25.203,30 237 24,14 1,938, 74
&4 15 ! 83,73 6 2045 2,64 8374 1.E75,30
55 1 1,75 &5,48 1371744 1,27 6,01 rid il
b 14 223 BT.72 e GER T Ty 45,53 + 435 66
&7 1z 1,91 98,05 16.3212.37) 1,51 1,44 1 350,15
&6 1 1,75 .34 14,459, 28 1,34 9275 1215, 19
54 o 1,44 92,82 12.7549,61 ARE! 83 95 14173
1 a 1,2 04.10 10,223,965 094 2400 1078 14
i 12 1.81 Q801 21,320,323 1,97 o887 1. FYG.6E
a2 7 1.12 ar 13 .50, 70 .56 a7 7& 1.352 85
a3 4 0,54 AT 4 534 45 0,42 Q317 1,136, 11
A4 5 1,50 20,55 £ 03500 0,65 28,773 1.205,00
i z Lk 52 28 b6 4 805 15 0,43 %15 290458
66 q 11,54 2552 4.918,25 0,45 2% 81 1.220 81
67 o 000 G352 B.00) 0,00 5.3 0,00
6 t 03,16 a0 s 37,00 0.6 8367 027 0]
Ga 4] G, 0y 9228 0,4d 0,5 05,60 L, AL
0 1 iR} 95,84 1.405 50 £.13 09,82 1,405,501
*T0 1 6,16 104,00 1.0520.45 0,15 T, D 1.829,45

| TOTAL 827 - 180,80 1.082. 168,511 " 18060 | 1.726.90

IDADE MEika: 42 57 =nos

AsA AR LEAL UL SOBREVIVEN G 0,5855

MEUT RO DF QRIS £5PER ADOS: 3

FAGIN 25 DE 50
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ESCRITORIC TECNICO DE ASSESSORIA ATHARLAL 5/5 LTDA,

Fluxo das aposentadorias

Ingiitute de Previdéncla Munleipal de Altingpoliz

Matlores am RS

Ane da BarmeTo Venscinents Provemo Mﬂnsai___ - Valor Aluz do Provento
Ap0s erladoia | e Prfic. i Frojetada Proporcicnal Frojelada Proporeional

2017 1K 76.879,60 26.879.60 26.870 6O 4 R 106 &7 & GiAL 1B5 47
g & 12,000, 75 £3.019,70 12,847 18 22302065 44 o 20 B ET
2019 4 B.8557, 32 8.755,23 £ 305,08 " §.107. BB 1.040.425 52
2020 10 26.831,77 U etaav.n2 10,077,072 335,782 2 055478 B
2021 a 15.426,70 15,447, o0 10,2402 51 2.136.875.82 19014224 41
) 1% 265.704,55 | 26,901,024 2138566 3.377.400.45 2 G038, 02
23 14 20144, 1 TR, 23.516,02 3.558.761.58 272483279
224 16 6. 14K, 05 41,726,320 30.392.77 4,575 529 69 3.346.429, 16
2025 it 20068, 55 1 505,45 14,959,587 2.196.840,90 1.532.237.37
2026 2 T, A2 4074168 24.451,56 247232066 L 120.812.34
2027 P B 142,20 43,140,54 17.463,95 2420 177.02 1.301.815.85
plivr 4 20520 06 42 001,66 \5.016.65 2.414.004.74 1,198, 407 57
2025 a5 42 53837 47 678,35 2 Y 2.386.032,31 1,108, 6AC, i
2450 ex) 1 486,35 T1.841.50 309684, 10 4.725.150.13 2.0A7. (285, 04
2051 g 52.155,58 T1.016.05 24,155, 41 1O BAB50 1405452 45
2032 o 25 315, By 49, 750,93 13.184,29 2203 66318 ¥E4. 706,52
033 23 40 97+, 50 47.854,50 1469668 2,500, 555,45 §19.757.20
2034 4 61.552,10 +2.568 0 1887325 3.645.274,70 1.026.301 44
2035 a7 T8.290.65 03 244 1R 1736500, 465 4 514.574,73 882 774,36
2026 77 50,856,265 F1.978,03 13.585,91 2.849.078, 38 BT 607 29
2037 ad #5 395,20 80,506, 16 16.131,72 3 417.369,55 BE1.247.25
2038 13 1917073 23.518.31 B 00734, 05 G54 797, 0 244,593,380
2039 18 AT 744,73 48.799.05 11.155,22 1 895 323,67 433.005.54
20aa 18 32847 41 190,57 871470 1,428 520,05 304.633.70
2O 14 20, 766,56 26,236, 3 4 5.991.82 EAT0B T 5453419
2042 12 26.009, %5 33 .333,25 287311 1 1HI3.721.28 B0 605 47
20473 1E 10351 4% 24 YD 1D " A.051,92 T13.00¢ 00 114.288 59
24 10 F5.004, 50 ‘32 420 64 £.874,87 BS . f44.00 10.044,73
2045 0 . 15.14B.72 1881156 Z611.4B 490.173,06 82 5800
0 U] 1390858 18.4565,G6 2 144 B5 H30.529, 86 5t.411.01
2047 o S.775.97 13 123,20 1.654, 32 272 929,02 35.650,35
204E g 141.035,45 13.606, 1 1.536,35 206,708, 14 31,358,780
2049 g 14.894,58 200.254,04 244,36 JR2 340,55 3619062
2060 13 12.720.63 18 566 52 1.742 37 1 BGIT HF 23.550.25
2051 a B4 16 i2,320,52 1,958,682 100 756,80 058,50
2052 ] 0 541 45 $3.440,13 1.213,22 F05.700.60 17.435.55
2053 & 6.345 55 276,35 BT 133.033,59 4 414,53
2054 4 4483315 620,73 foa 95 A1.505.84 461,24
2055 2 1874, & 700,66 120,42 #1.172,35 1,450 68
HIEG 1 1,311,180 199775 102,156 21.057.02 2 08 54
ST 0 0,00 0. {0 0.0on 040 1,00
2058 4] 0, D3 [EX L] (ANEL 0,00 a.amn
205y 1 03700 1.420,75 11,23 12,056,209 455
2060 it 0,00 (14} 0,03 {1,010 0,00
2061 1 101N} 00 EEH 0,00 0,00
anE2 0 0,00 0.00 0,00 0.00 0,130
neE3 0 000 7,80 0.0 0,00 0,01
pINY @ .00 .00 poe | 0,00 0.0
A0B5 f 5,00 a.ng e 1,00 .00
2065 0 0.00 .40 D00 .0 0,00

627 1.082.768,51 1272 615,22 457,769,592 77.007.354,32 39.402.866,07

Avaliacho ATHARIAL — DE2f 2017 — ALTINGPOLIS
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ESCRITORID TFCNICD DE ASSESSOMIA ATUARIAL 5/5 L TDA.

Instituto de Previdéncia Municipal de Altindpoiis

Aposentadoda por tempo de senigo efou idade
Nimero de complementagées por ana: 13
Taxa de capitaiizacho ao ano: 6.00%

Data do caloula: 3tHM22017

valgres em R

Ord N7 do Registrg | idade [ Esperanga de Vida {Valer do Provento Provsao
1 DOTONT 152 60 2211 1.408,20 B47.087,12
2 " Q00001128 61 21,35 1.4599 20 243.275,31
k] M 000000039 g2 20,60 1.686,50 370102, 35
4 " 000001121 51 21,35 1.124.40 182.157.95
5 M 00000227 a0 2214 1.124, 40 184.231,79
B M 0DOOODORA 56 25,24 5.224,02 928 597 53
7 M opnoopeos 58 2366 1.358.85 231.214 85
8 r 000QD1i48 55 26,04 1.124 40 202.897 61
g " GODG0T080 &6 25,24 1.311,80 232.574.98
10 T DDOOOODE 54 2288 1.171,25 196.700,43
11 " O00RD0ETS 58 23,66 1.639,75 2R1.453 45
12 [ O0DGOOBE4 62 20.80 1.548,05 24717300
13 [ OD0000D72 61 21,55 1.582,90 257.211,26
14 " 0000n0g2t 2] 30,17 2.728.18 525 952,50
15 y ODO001200 50 22,88 1.124 40 1A% 679,77
16 M O00CIH173 59 22 88 1.124,40 187 985,06

R L L W 26.879,6G 4.609.185,47
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“ESCRITARIG FECNIT DE ASSESSORIA ATUAREAL 5/5 L1 DA,

Digtribuicho dos Aposenlados par Made

instituto de Previdancia Municipal de Altindpolis

{Homens & hrharcs) {fulheras) fHomans)
N da Total dos MW de izl dos. Hedo Total dos
Idade Aposenladnsg Pronmsnias W Aposenizdos Proenios Ifada Apusertadas Proventos
=39 o 0,00 <} [ T o <% 0 -
4 q & 00 40 0 - 40 L -
LE| p 1.8724,00 41 1 437,00 41 i 937,00
42 a 500 42 i} . 42 o -
43 H 0,00 43 i} 43 i
o L] XL 44 i} 44 a
45 0 [IALL 45 v} 45 v} -
46 £ (Y ET] A% v} - 44 0 -
47 £ 000 a7 0 - 47 0 -
] 0 0,00 a8 o - 48 i} -
qR fl 11,00 L] [}] - 44 11 -
a0 i} LER4) L] 0 - 50 ¥}
51 i {000 Y| O a1 0 -
i 2 T.218,04 02 2 T.218 04 52 L] -
i) + A.a87.a7 n3 1 333732 51 k] -
T 2 £§5.273, 00 54 2 8.373.59 Fal a -
55 1 3475, 74 o5 1 347674 55 ¥ -
56 & 5.7056,52 g8 2 5.705 52 56 & -
ey 2 514334 57 i 2 445 895 57 1 268735
of 3 2 850 84 b33 2 1.918.89 & i 37 00
14| i 946,07 e 1 a6.407 e 0 -
Ef L] 822457 L il 9.2258.6Y Gl n -
&1 4 5.0, 0 61 2 2 280 74 &1 2 354825
62 33 1367277 62 i 13.6¥2,77 62 fi -
B3 5 T 130,05 53 4 BT, 05 B3 1 BT 00
i 4 1856, 89 Ad 3 524504 B4 1 1.6F1.85
G5 1 1240079 &5 o - 63 1 1.23000,79
167 2 4.925.93 & 2 4925 93 ER 0 -
L7 4 6,085,211 iz 0 - GY & 5.485.21
il 4 4605141 3] 2 2.043.65 GR 2 2607 46
G £ 724923 i) 5 5.043,73 i) 1 120550
| 4 4 504 465 70 1 S3¥ a3 70 3 A6, 45
71 & 1027 On Fa 4 #1.043, 59 E | 2 Fres4an
T2 ELH 1017G,52 72 3 2.811,00 T2 7 7,350 503
K] ] 4 _FHEL S5 P 1 S37.050 3 4 3.852 55
T4 g 5 G5E, 97 74 2 2498 75 74 3 o [T e
75 2 2 0B4, 75 Q0 - 75 i 2084 9%
T § 303753 76 1 937,00 i) 4 4. E00,53
ir 1 1.56G,05 br) 0 - 7 1 1.566,05
i 1 937 Q0 o & - 75 1 837 00
79 1 937,00 T i - 73 1 narT 00
fin 1 G370 & i} - a0 1 ¥a3r7.00
B 3 288,00 a1 [n} - B 3 281100
a2 fl .00 82 0 - g2 0 -
A3 3 281100 a3 i W3, 00 83 2 LE74 00
i% 1 937,00 o84 0 - B4 1 93700
84 0 400 85 1 - a5 0 -
il 1 437,00 a6 1] #1E3 1 037,00
87 4] 0,00 By 0 i1l ] -
i 1 2700 BE 0 - o 1 37 4y
fid) 1 Q37 O a8 0 - a9 k| 037 .00
a0 0 0,00 1] a o0 G -
> a1 0 0,00 = i a . > g1 0 -
TOTAL 109 160,044,723 TOTAL 55 95,03 58 TOTAL 53 B0.%11,14
Idade Media = 6798 apos Made Middia = 3,75 anos [dade Média = 72,3 anas
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ESCRITORIO TECAICD DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LIDA.

Distribuicae dos Aposentados em Mulbiplos de Salarios

Instiluto de Previdéncia Municipal de Altindpolis

[Homeas & dMubliercsj itAciheares) U tarmens}
Fubn c:m N e Total de Faiza em e ge Totat de Faixa am N Total de
huitda Bal | Aposent. Pringe:ilos: Fultde Bal | Anosant Fronentos I'u'l:ls_rie. Sal.] Aposenl Prevenbos ]
ma i 45 45, 5t 00 08 1 23 21 551 00 ba 1 28 24 362,00
a2 0 £3.598.20 ta 2z 10 1262775 1 2 26 34270, 547
a3 13 33.080.57 a3 11 27.801.97 Ya g 2 5 278 N
3a 4 i 24,978, 27 a4 # 24.978.27 a4 s 0,0
4a 5 3 12144, 50 4 5 3 12,144 55 48 5 ¥} 0,00
52 B a 0,1 54 03 0 0,00 Ea G [F} 0,150
Ga v’ 0 0,00 GarT [t} 0.00 Ea 7 1 0.0
7aaa a FELH Taéa {1 0,00 Tak il 0,04
Ba 9 Q [0.(H} 83 9 b 0,00 8a & 0 0,00
wa a G0l G a 8D 0 0.0 a0 0 .40
10 a 1t n 00 han 0 {3, [¥H wmwan 0 .00
11 a {2 o {00 11 a 12 0 LERLT) a2 0 1h.1H]
iz s 13 ] LR ir a 14 1] FIRLI] 12 a 13 ) 0,007
13 oe id o .00 fa o 14 o 0,00 112 14 s .00
14 7 15 n 000 14 & 15 & A1y 14 o 1% a .00
15 a 16 L] &.00 16 a 1G5 a (LI 15 & 16 4| 0,00
15 8 17 0 0,00 16 o 17 u} HRLE 1B a 17 a 0,00
17 a 18 ] o.0o 17 a 1B il 0,00 17 a 18 0 0,00
1@ a 1o 1 0,00 1% a 19 0 0,00, 18 a 19 n 4,00
19 a M i} 0, G 19 a 20 0 0, 00 19 a 20 [ 0,081
2 aM 0 0.0 inoa 2t [ 0,00 2he M [ .00
21 a 22 f1 000 21 g a2 Q 0 2 a2 0 0.0
22 u 23 b LIRL] 22 a 23 1] [ER ] 22 a2 L1 [HLLY]
2} a 24 L 1] b6} 3z 0 [IRES] 23 a4 2 ] .00
24 3 25 it 00 24 a 5 i 040 24 8 25 0 0.00
2% 8 25 o 0.00 Ham i 200 am i 0,046
26 a AT ] 0G0 2 a 27 1] LINA]H] 28 a 27 i 11, (HH
2Ya i 0,080 27 a 28 [ 0,0 2r a 24 [y 0.
283 a 29 11 RLI} %\ 29 o 0,00 G 8 25 i [, 00
29 7 30 i} [EE L] 25 m 30 o 0, O 29w 30 e 0,04
30 oa at 0 0,03 b oa A 0 0,00 W0 am o 400
3 oa 32 [ a0 M a0 L1 .00 M oa 32 0 .00
a3 L1 [13W]e] Tam a 0.730 32 a3 0 0,00
Bax ] RO R a 0 ﬂ,ﬂﬂ] Fa s 0 0,00
34 a 35 i 13, 43 3 a 35 0 1,0 4 8 35 0 0,24
A5 a 36 o 0,045 o\ 3 n 0,0 35 a 36 n 3,0}
3 a3 0 LERL Y] S oa ar ji) 0,0 3F & 37 [ 0,00
iF = 328 0 {00 iF e 3 L 0,00 333 0 .00
M am L 005 Woa 39 & {00 (O 1} (00
M oa ap LI} 0,00 M oa AD 3] 0,00 34 a4 4i 1] 0,0y
40 a ai q 0,00 40 a a4 i) 0.0 40 a 4t 1] 0,00
a4 a 42 0 0060 41 8 47 3] 0D A1 oa 42 0 0,004
42 a 41 0 0,00 42 a 43 ¢} 0,00 42 a 43 i} 0,040
42 a 44 4] [ERL1) 47 g £ L] 1, O 4% g A4 ¥] 0,00
44 7 45 n] 0,.Ga 44 3 45 ] 0,0 44 g 48 L] 0,040
45 3 46 n 0,00 45 a 46 L 0, 0¥ 4% 83 45 LH 0,00
A5 & 47 ¥} &0 45 a 47 [ LERL 45 a 47 (1] 1400
a7 o 4B L] 0,00 47 B 43 1] EHLL | a7 8 44 g &5
45 a 49 i 000 48 8 4% a 0,00 48 7 49 a 0D
42 a Al 1] 0,00 48 a 5 il 0,0 41 @ o0 0 .00
1 de 51 i} 0,00 1 de 5l Q 0,00 + de §1 0 0.0
TOTAL {09 160.0HA, TE TOTAL 85 HE 0, &R TOTAL 4 EDO11, 14

Prownie Madio= RE 1 460,02

Provesta Medio= 35 1.801,88

Hrergstio Meédo= HE 1,127,895
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ESCRITORIO TECNICE DE ASSESSDORIA ATUARIAL 575 LTDA,

Provisao Malemélica de Beneficies Congeddos

Instifuta da Pravidéncia Municipal de Alfindpolis

A, P Tnpo 48 Senigo sfod Weds com reversac em psnsdon
MO o Complamenizies: 53
Carregdo Aplivada:
1axa da Capelabzagdo a0 Anoe 5%

0%

1AuaE e SolranwEncE. IB{SE 2015 - ambos o= eexos [ homens mulheres
[Yaloras enr #5)
. Promsdo walor Akl dos | Yalen Atuak das | Wakor Atuzl do
O | COREOHD | gy, | EORSACA ) VEOTOD | pyrematica de | Renefcos | Contribuigles | COMPREY
spasentado e Vs Froventa Benef Concedidos Fulurs Fulutaz Fuiurer

oot | oanctnznsn | ss | Ze0s 3475, 74 B3 775,04 T3 775 E4 - -
o0oO2 | ononozon | TR 13,712 1.343,84 163,261, 13 183,251, 13 -
07903 | 000009179 | 73 13,12 937,00 1580756 1980756 -
ooend | nconodoat | TR 1371 937,00 121.284 48 121 2R AR -
o005 | ooneziss | 6s 1840 1.200,79 TB5.430,84 b AZ0, B4 -
ooans | ooooodoen | ag 5.6h 537,080 72 604,57 72504 53 - -
007 | OnGonEEs | B 237 14 185400 30915607 0. 15607 -
O0O0% | OCOODZORS | B 19,55 937,00 $40.2%4,76 48,234, 75 -
O0D0S | 000062127 | &2 P0G 1,085, ) TE AT VPR AT -
001D § 00aoed1&S | S 14,64 220573 122.920,97 322 520,97 - -
0011 | 000000 | TR 14,41 934,00 107.543,73 OT.543,22 - -
Q017 | O0GOoR0RT | R 16,31 106,65 156,524,535 156 524,35 - -
O3 | OCOOGACS | RS 803 937,00 04,526,400 0460600 - -
a4 | ooooodoed | .61 937,00 H0.307, 30 00307 S0 - -
oo01s | noonetist | 1S 11,96 1.120,81 154,783 06 144 TBI.06
o015 | ooaonatisa 74 BEF-X I SR ¥ 145 13500 145.138.0% - -
00017 | onooozoes | e 20.60 2.887F,40 £26.045 87 B2 G4 &7
on1E | OnOnoRiRE Losn 14,99 9i7,00 " i2G.A35, 18 126.335,15 -
op01e | oocaogioaz 7S 15,12 a7 m 125,322 .16 125,222 18 - -
00020 | ooonozide [ 57 - 24,45 7 ES N 473 (05,39 AT 00535 - -
Q021 [ ooonceOed | GE 15 64 1 704,50 " T4.188.21 746,21 - -
00022 b 00006205 | 56 2524 2,840, B5 AEY 148 #1 AR 145 51 - -
00023 | nognozozt [ T 14,35 119290 155 220 34 150702, 53 - -
05024 | 000061233 | TG 15.41 i 046 44 PR BRE, 55 123,558, 35 -
oonzs |oooooeied foes | 1564 37,00 130 564,93 130565893 - -
05025 | noooodize | 5o 28 50 4490 85 764429 42 F64 429 47 - -
00027 | oooooioTs | oe4 | 1812 1611 34 255 540,53 255 540,53 - -
ooaze | ooooseosa |oEP 201 3 2.322,52 166.140,84 369, 140,66 - -
a002e | 000001212 | B 2135 1.352,./9 '217.595,68 217.895,60 - -
O09an | OGO0GD19E | e 15,64 937,00 130322, 71 120 322,73 -
ona3s | oooodaisa |ooTr 13,73 537,00 126.021.07 2802107 -
0103z § 0A00GA15a | T2 13,72 10877 143,401,597 140 401,57 - -
00033 | 0000G2020 | 7D 14.4%9 1453321 7103 596 95 208.530,96 - -
00034 | DCODONITG | 73 12,12 105155 140 364, /9 40,354, 7% - -
00035 | 000081104 [ 68 16 6 937,00 150.0V6.51 130,076,651 - -
oo0zs | ocdondons ) Ta 13,13 937,00 124.370,45 124 330,45 -
00037 | 0000B2GeS | 72 SRR 37,00 128.500,55 128 505,56 - -
0003 | o0o0eFii6 |52 28,50 3.1HE, 15 544 515,05 54451585 - -
D039 | OGOME147 | ED 22,11 937,00 153.206,75 161 260,75 - -
00040 b 0000G1115 | T2 13,74 B3y, on 122,244,405 122 244 515 - -
ooods | deoocades | e? 16,99 102876 155.027,84 153 057, 54 - -
ooz | ooconotist 7o 14,09 117725 166 70 O 168 230,78 - -
oooa3 §ongoncinsa |oas 8,03 337.00 £B 147 15 BB.144,15 - -
oood4 | ooonarcsz | ee G003 37,000 i {1549 7 A 053,22 - -
uoias bootooetiss b oB0 g.5A 937.00 102 537,01 12 GOT {1
Ooods | ootomoriss | oo 13,73 O7e, 24 132 535,05 1A2.B35 05
OG0AT | OeOme2idd | EF 16,93 1 244 B0 147 553,61 £67 53,81 -
OGOAS | ooooedoes | TR 13,73 937,00 122 244,05 122.244,05 - -
oondy | bodmdoss | Fe 10,87 1.556,05 182.231,75 148.231,75
uposd | oenoeaizs | 61 21,35 83700 1534072 57 165 0¥R. 5 -
oo0s4 | noaneiced | T 14,35 E37.00 176,924, 54 126 01654, 54 - -
apas? | ooooezios [ G7 16,05 sO9Rdy #85.799.75 165.700.75 -
a0oss | ancooiigo | S8 2385 a37,00 161,324,580 T BT 87 - -
o054 | enopnends | 63 10,85 AET.0 152,237, 42 1622 f 17 - -
00055 | BO0002020 | 5% 18,31 116706 174 451,14 171.461.24 -
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ESCRITORICY TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 575 LTDA.

{¥alores ocm R%]

L _ PrRydadn Yalor Adual dos § Walor Ateal das | Valor Adual do
ong | oD § . | Espeanga | Maloido | e e Benafinies Contibuictes | CUMPRLY
apo=entada die Vil PAAenle | onel Conceddos Futires Fufutas Fulurz
oonse | ceopadain | &7 16,50 115,70 217.261,73 R - -
caosd | oonootdes | 76 141 1_ 18005 143,802, ¥t 145.802,2¢ - -
ogoss | cooedona | os1 | 0 am2 Fa7.00 10083, 32 1001 837,52 - -
00059 | conpauEn T 4, A5 111541 156.131,02 156,131,067 -
conaa | convoveas | 4 3,03 837,00 185,104, 15 135100, 75
coost | coopaivgw | e 1,35 827,00 156,261,765 1B, 261,76 -
oo0sa | coooosas | v 1253 141237 141.562,37 143 o247 - -
panes | mosamedas | 7S 1.8 255,18 149 547 B 1441, 547,51 -
Ghoss | o000ni07T | 76 1,4 a3y 184659500 114.685,50 -
nO0ss | oncontzit | TR 13,13 1 140,53 158,602 88 156.692, 36 -
00056 | 000ODS143 | 63 19.85 GAT A0 1465 826,09 145.026,00 -
nnoa? | aooooedza | 6T 16.89 1264 &6 194.843,28 161,91 5,20 -
nOiks | 006001475 |71 14,25 2.963,19 qWE, S5 398.722.58 -
o0g6s | uoounzdds | &0 2211 2.5%5,39 45173011 451 Fal A1 -
oo | 000 E0A FooER 16,31 537,00 132 908 152 520 00 -
0097F | UMM | BT 21,36 2.681,25 42548438 a7n abd 36 - -
ooarz | oommoands |O8S &,E0 £, 30 £2.010,38 B 010,35 -
meass | oooanmiedr |78 10,36 837,04 07 a3m 14 107 038,17 -
MHlsa | DOORO1A4E | T 8,56 937,00 1106534, 33 106 E34,33 | -
podss | ococotizz | ogo 15,54 937,00 13.799.72 13£.790,8% -
Oo076 | GODAO1G4S § 54 23,66 937,60 158 40, 54 1G8.00. B4
oo077 | conoozZids | 60 22,1 w3y o 154 578,04 154,578, 04
oaarn 0143 23 FI BT 33308 S0 050, 6 A 04 GG
(a0Ta | oonooZoad | 54 26,85 2.396,26 H15.627,45 412,627 45
GHOSd | GO0002000 | 74 2,52 937,00 114 626, 18 114,525, 18 _ -
ookl | Gooooiios | e | imiz 558,54 143,597, /1 143 ST, 71 : -
(087 | eO0002087 | 64 i0, 12 3.721 53 5. 181,33 L. D4, 3 -
ri0s3 | ooMO0E04T | 59 b 845,07 156.259,39 15, 2y, Y - -
coded | DOcoOiiez | 57 | . 2448 2 445,05 &7 BEE,#7 A1 BAE, %2 - -
oooes | ooooozoFe | g2 208D 937,00 149,511,563 148 511,63 - -
n0osS | oOnonDi039 | 58 23.68 961,69 165, 783,07 165 Tha, 07 - -
QNET CAGNNFa7 82 =50 2 70 598 A439.383,50 439.3'93:5& - -
ks | ooconenss | 65 221 & 85T, 78 70785, 53 ATOP9E,13 - -
ookt | OOCOBR15E | G6 17 B z81,008 A§7.133,60 417.432.80 -
oeal | GO00GE0ST | 63 15,85 26 60 A42.550,72 1258072 - -
a0601 | o00andns0 | 4 38,03 037,05 83T, 43 183,740 43 - -
anogr | GOGO02005 | G 14,42 T {n8e, T E8.622, id tE6.622. 10 - -
ooo3 | oeoondise | 6S 17 &9 |14, 54 845 107,37 315407 37 - -
QU6 | LRI T 14,35 KR ) 431 459,40 431 455 44 -
000gs | o0G00EmE | i 13.9% © o o@3rna 133.517. 34 FARE17.34 -
00ooE | Moanied | 71 14,35 37,00 12455166 $24.552,65
lanoar | oooooanty | & B.27 17,00 100554, 50 10,508, 50
o0aga | ONONDADER | 33 .03 937,00 91 04595 a1 945495
Ll ii=] TUAaOM 247 e 13,73 gars, 0 17H flIJB,HE 78,5058 56 - -
oon | ooooon2t3a | 63 14,85 1697 45 236 67, 22 36T, 22 - -
O0i0H | MGO062CIE | 54 26,85 A04F. 33 F21.575, 14 721 575, 14 - -
00102 | 000001087 | TG 15,41 037,00 114.437,95 114 437,55 - -
o1 | ocooszosz |o7a 12.12 33700 125 074,23 125.074,23
00104 | 0000GIDsE | G2 20,80 2 675,47 425 BT, 52 435 B07, 52
00105 | CoOneZce? | 56 25,24 2.885.27 500.877,93 500,677,592
00106 | ce009i21s | T4 12,53 1.661.75 194,152 56 184,152, 56
00107 | ponnoiitd | o4 12,53 937,00 121.531,43 1244.539,45 -
coi00 | oonooi1s7 | 61 £92 857,00 59,224, 37 09.234,37
ooioe | conoo2oos | &R 8,3 1.440,41 215.042,42 215.042,42
Talals 160.014,72 Z3GERE07 27 | 23.5G6.G0T7 27 - -

Ylade Midia = 7,90 angs

FProventa Medio = R 468,02
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Pensao por Morte
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ESCRITORIOD TECHECO DE ASSESSOREY ATUARLAL 5% LT DA,

Distribuicdo das Pensionislas por ade ¢ Provenio

Inztituto de Previdéncia Municipal de Allinopdliz

[ Moremara e Vaktr dor Pranmnita
Fanekonietas Ha idade [
Ale 12 1 0,0 LY F !
20 ! 4,00 0
21 1 Q.00 I IKa
22 a 0,00 [, K
23 i} Q.00 1A1 )
24 1 0,06 0,00
%5 i a0 ok (4
205 i} Q.06 L)
kS 1 o,00 ot (K
28 ! 0,0k 0,04
U i 0,00 D, %)
0] ! 0,00 Qo
k7l il o, 00 o, K
a2 ! 0,0 0
k] Q a,00 VA1 Pl
34 | 0,0n n,m
a5 0 0,00 e
G il ,00 . Le
ar il 4,00 0.5
iB a1 2,00 0,00
o] i} &40 13, 06
40 i rhh, [ TG, 01
&1 1 035,00 937,00
42 4] o400 1,00
43 [t} 0,00 0,00
44 o 0,00 0,00
45 2 1.E874,00 937,06
45 0 (0 1,110
AT 5] .14] 0,00
4B & [LRE ] 000
44 [+] 0,60 0,40
=0 o o 9,00
i i} 0,0 a0
52 1 LT 7 B37.5A
n3 o 0,00 3,00
a4 i} 0,0 Qoo
045 a 0,0 e i}
g 1 755,04 TEG, 04
av a 000 0GR
SR a a,00 0,116
o 1 Q37 Qn 837,60
=] ? 2.19r2,03 1.0, 52
&1 4] noo 0.0G
&2 q Q.00 a,0o
K] a 0,00 0,00
64 ] 937,00 947 00
1171 a o.an 1,00
L) i 03,00 337 00
i1 4] [+R11} 0,00
L] 2 1.E/4,00 0aF o0
L] t BE7.a0 =Y Rl
70 4] 0,0 £.00
¥ i 237,00 Q37 .00
¥2 2 1970 1 985 #1
73 o .00 040
74 1 107303 1.02803
7R 1 O5E7,00 047 4
] 1 Q37 40 23r.on
7 1 Q37 Ao 23700
4 1 Bar.an AT
K] I3 0, [ 3,40
&0 i A37,00 837,00
Acima 90 3 2.81t.00 LA TR
TOTAL 26 26,407 .83 1015659
kKhade Afiddia = 68 88 anos
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ESCRITORIG TECRICD DE ASSESSORIA ATUARIAL 575 L TDA,

Pensino por More
MNamars de Compfomoatapdes. 13
Comecfa Apficada:

laxa de Capitalizacio ao Ao

Provisan Matematica e Benafisios Concedidos

ingfituto de Previdéncia Municipal de Altincpolis

0
6%

Tabus de Sabroadedncia; IBGE 2015 - ambos 05 sexos § homens mulheres

[Walores =n B

o Cidig gl da Prodsan Matemaicas | Valar Atuat dos Walor Atual das Valor Al do
Ponsicrisls Erovenlo de Benef Concedidos | Beneficios Futuras [Contrihuicies Futwas| COBMPREY Fulwo|

COG0 GOOOD0OH ERTHr.) 4 396, 50 B4 356,50 - -
Mz | 0Donanonz 755,04 146.703.24 e 05 2e - -
DOGGE | ODR0OKINS 7 H37, 80 456 814,50 558 14,50 -
G Wl W 4TS 102803 103 755 09 103. 765,599 - -
noons | Ooocaoons 037,00 i 50 B 08 340,50 - -
OOO0E | 0000000 437,00 20.B27.83 8002752
K0T | ODAROGAOT 937,00 A1.91820 51.996.25 -
LA DIWHKICAGES 1 256,03 178 MIR97 179 Q0 Ay -
LHI02 OKICACD 93700 36,9495 45 32095, 45 - -
O0010 | OBO0a6D ¥ 937.00 B0 90643 B0, 955 48 -
Q14 HIELEAEN R X ] Ho.04 1346 Gpd dh 1380 624 45 - -
o2 QRIG002 93¢ 00 163,364,110 163,361,106
OH13 | ORI ar.on 110.654,79 10654, T - -
0014 | ODOGaDO 937,00 7484390 74.843 30 - -
1S | OoDeac IS Q3700 1MW) 254 65 W0 354 55 -
Q016 QCIHHICD S 103581 14143293 $11.452.93
OMMT | OCOGODET 47,0 110.795,84 110,799, 84 -
0001E | ODOGOMO S Q37,00 132.9017,04 £37 907,04
OO01S | OoREIn e 37,00 54 20,01 51. 2008 - -
o070 QHHICEA0 93700 169 426, 36 165,426, 36 - -
Qe | 0a0nE 37.00 162.B84.06 163, 024,06 -
GOo2E | oo O37.00 10E.829,20 103620 30
23 | 00OGan0Z3 437,00 125 621,78 kv I - -
n0G24 | OOOGODO24 037,00 10 358 06 #11.358, 85 - -
Lanz2s 0OoCona2s Q37 .00 1M 849256 121894925 -
pan2s | 0000n0nae 937,00 116.350.00 116.380,90 -
N Totais 16.407 83 3.206.258,66 )  3.208.978 68 - -
ldade Media = G628 anos

Provonts Madio = B% 101569
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5.

CGRJETIVO

O estudo atuariat teve por abjetivo estabelecer os niveis de contribuigaoe dos
segurados e empregadores, para ¢ Funde de Previdéncia, de tal imodo que
os aportes financeiros devidamente capitalizados sejam suficientes, por si

s¢, para custear as aposentadorias e pensies a serem concedidas.

METODCLOGIA

{} Fundo de Previdéncia, consfituido em regime de capitalizacdo com
sglidariedade financeira entre a geracao atual e as futuras, ira custear as
aposentadonias & pensdes |4 concadidas, e a conceder, para as futuras
aposentadorias e pansdes.

Fol estabelecide um modeloc matematico-atuarial que simulou a evolucao
orovavel dos futuros fiuxos financeiros com concessic das aposentadorias
e pensdes e deferminou os aportes necessanios que devidamente
capitalizados sejam suficientes para suprir as necessidades financeiras do

Fundo de Previdéncia para os préximos 75 (setenta e cinco) anos.

BASES TECHICAS
Qs estudos foram efetuados com as sequintes bases técnicas;

+ Tabua completa de Mortalidade — ambos os sexos; elaborada pelo IBGE
do ano de 2015.

» Taxas anuais de enifrada em invalidez determinadas pela "Tabua de
Entrada em Invalidez-Alvarc Vindas”.

« Taxa anual de capiializacao dos valores ativos do Fundo de 6% ao ano.

» Manutengao do contingente laboral, com substituicio de cada funcionério
aposentade ou falecido por um novo funcionario.

« Crescimento real do salario: 1,00% ao ano.

AVALIACAD ATUARIAL — DEZ { 2017 — AL TINGPOLIS
PAGINA 41 oE B0
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4 - CONTRIBUIGGES f ALIQUOTAS
O modelo matematico-atuarial enconirou o equilibrio financeiro do Funda de

Previdéncia com a aplicagao das seguintes contribuigbes:
Custo em % sofire os
Vencimenfos/Proventos

AA 2018 AA 2017
arvidores Afivos

S : 11.00% 11,00%
(% sobre a ramuneragio mensal}
Aposentados - : :
{%: que exceder o lirde makymo do RGPS - Regime Garal da’ 1 1 -Dﬂ% 11 :Dﬂ%'
Frevidéncia Sockl), prigado pelo Eupmrm Triounal Fedaral
Pansdes . _
(%% que exceden o linee médxinn oo Rﬁpﬁ REQIWE Geral de M ,GD% i1 ,Dﬂ%
Frevidéncia Social), julpado peto Suprema Tribunal Fedzsral

Custo em % sohre o total da
Falha de Pessoal Ative

AA 2016 AA 2017

Org&os Empregadoras .

(%% sohre o total da folha dos senidares ativos) 15.40% 15.55%
Despesas Admlmstmtnras

'{% sobre o tolal da falha dos senddores atlms} 2,00% 2,00%
Aliquotas Suplementares 5 00% 2 39%

(%% sobre o tﬂlai da folha ::fus senddoras atims}

TDTALEMER_EﬁADGRES_ ] 1e40% | 1087%

fevareiro dy

Richard Dhat m:a,r/:l

Atwdrio - MIBA 535

ANEXOS

+ Anexo i - BEvolugao provavel dos aposentados;

+ Anexo il - Evolugdo provavel das pensoées;

+ Anexo lll e IV - Projegles Atuariais do RPPS; e

+ Anexc V - Fluxo Anual Projetade de Receitas e Despesas do Funde para os

préximos 75 anos.

AvalIACAD ATRARIAL -- TEZ T 217 — AL TIROPOLIS
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ANEXQ |

Instituto de Previdéncia Municipal de Alfindpolis

Evolugao Provavel dos Aposentados

PROVENTOS MENSAIS | PROVENTOS ANUAIS
AND | QUANTIDADE RS} (R%)
2018 133 201146040 2 618.985,25
| 2019 137 207 855,43 2.702.120,53
2020 146 224.541 40 2.512.038,15
2024 153 236.568,95 3.075.396,35
2022 162 263.008, 24 3.289.120, 12
2023 174 272.721.07| 3.558.373,85
2024 188 257.198,43 3.863.579,62
2025 185 09.775.82] 4.027.085,66
2026 215 346.083,75 4.499.088, 69|
2027 234 375.540.27 4.921.023, 49
2028 248 403.782,67 5249174 69
2029 279 457 112,56 5 96(.263,26
2030 307 508,631,61 &.586.210, 4|
2031 334 553.121,96 7.190.585 54
2032 349 580,209,546 7 542.720,42
7033 367 610.299,51 7.033.803,62
2034 398 662.056,50 £.606.734,50|
2015 427 714.742,81 9.291.669,59|
2036 447 749.636.40 9745 273,19
2037 472 76421708 10.324.822,00
2038 478 B04.114.43 10.453.487 60|
2029 458 822 373,62 10.690.857,02]
2040 498 340.364, 11 10.924.723,48
2041 504 B50.712,28 11.058.259,56
2042 508 857.522,59 11.147.793,61
2043 515 571.053,66 11,323.697,55
2044 508 861.304,84 11.196.962,90
2045 504 651.641,41 11.073.938,32
2045 498 B42.654,87 10.954.513,31
2047 491 830,391,956 10.795.005,52
2048 485 820,167,568 10.662.178,52
2049 479 T B10.245.45 10.533.190,59]
2050 475 T p03.961,52 10.451.499,80)
2051 466 762 839,08 10.306.908,18
2052 463 783.721,02]  10.188.373.25

AVALIALAD ATuamiaL — DEZ {2017 -~ BLTINONGLIS
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ANEXO Il

Instituto de Previdéncia Municipal de Altindpolis

Evolugao Provavel das Fensbes

o e e
2018 029 31.130,16 404.692,05
[ 2019 331 35.730,07 464,490,090
2020 034 " 40.319.86 524 158,14
2024 037 ) 44.901,38 583.717,92
2022 039 49.210,89 639,741 57
2023 041 "~ '53.259,83 BU2.377.83
2024 043 57 314,75 745.082,22
2025 045 61.375.40 797.880,15
2026 047 65.441,32 850.737,12
2027 049 69.512.21 903.658,75
2028 052 " 73.587,75 556,640, 79}
2029 054 77.667,62 1.009.679,08
2030 056 1.751,50 1.062. 769,56
2031 058 5.839,10 1.115.908, 30§
2032 D& 89.930, 11 1.169.091,45
2033 062 04.024.25 1.222.315,28
2034 065 a8.121,24 1.275.576,12
2035 067 102.220.80 1.328.870,44
2036 069 106.322,67 1.382.194,77
2037 071 109.020,85 1.426.881,00
2038 073 113.602,51 1.478.002,59
2039 074 147 425,64 1.626.533,37
2040 076 121.188,29 1.675.447.81
2041 73 124 978,62 1.624.722,04
2042 80 128.754,87 1.674.333,26
2043 062 132.635,37 1.724.250,77
2044 084 136,408,553 1.774.480,95
2045 096 T Tia0382,88) 182497718
2046 085 144.2886,90 1.875.729,75
2047 {190 o 14B.209,30 1.926.720,95
2048 D82 152 148,78 1.077.033,01
2049 g4 156.104,04 2.029.352.54
2050 095 160.073.97 7 080.961,59
2061 099 184.057.43| 3 132746, 54
2052 101 168.053,35 3.184.692,57

AVALIAGES ATOARES. — DE2 [ 2017 — ALTIGPOLIS
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ANEXO N

Institato de Previdéncia Manicipd| de Alindépelis
LE! DE HRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXD DE METAS FISCALS

PROFEGAD ATUARIAL DO RPPS

EvalIACAC ATUaRIAL - TIEZ 7 2017 — ALTROPILE
PAG#en 45 pE B0

HHB
LI, arl.4°, 527 incise . slinea & L . . e Reais {RE)
BRSO IR A _ D L RERASSE | RESULT.ACUR. -
R “E:g;‘;m DGHBERTURA. | - Fundo e, -
G P DE DEFIGHT [ - Providdgicla): -

. PRI S SREPE: ] T
26 T 7 4705968, 26 £.014 365,45 3.G35. 982 B0 4 075581 &G 376 552 .84, GI.01Z.681,11
20180 248503952 5.194.344 44 3.7E5.040 13 4 734 172,55 SRR AT 64 634 550,03
2p26| 251899012 540,244 85 445 008 23 £ B65.557 Ad 233, 126,90 5020 BT, 06
2021] 254519002 5.770.248,55 4 05 415,53 £ 06 GRa Al 235.15B,17 T4.049. 055 55
PRI 2 GFD 544,03 & R4 427,16 4. 866023, 54 4 DY, HE2Z 45 530,822 vs 78 557 TOE.03
2023) 250634334 6 361.090,33 4 804 78101 4.ATH. 368 63 343,230,948 A3.857 803,08
et R5E 18R 685 112 A0 5258 646, 57 A 366 831,07 347 653,19 HB.411.205,04
2625] 264853494 G854, 520,17 .18, 440,28 4471443 b 360 119,72 93 374 507 08
2n2e|  ze7h.020.29 7.249 387 4F f.012.865,03 4,265, 153,65 353620592 48004, 724,64
AEF P TRLTR0.AS 7 534585, 26 494,351,685 4.08% 671,03 357, 157,12 524,215,150
2028 Z FRETRA.20 7.312 055 53 § 8A2 181,74 4019 390,74 A60. 728,70 106,967, 523, BS
2028] 2 TE6.0FEN B.074.504, 11 B O 0] 3561 843 A7 364 335 98 10 047 725,74
20601 2. THA.GA0. B B.317.2401 53 8238 841,77 31205 B, 40 KPR TE T 114,504, 232,32
a0ay]  ?E11.47304 8573 795 43 O 0032 35477 7 TREATAAN 371 669,14 7 B14.6T1 42
2032 2AM9.557.44 819 060,30 9,415 850,36 2 548,402, 70 375 375, 7Y A2 G4 308, 7R
2033 L BET.DEI B B4 563,63 0667 GF6 56 bl v | A 378,125 48 Y, 582 515, I3
2034) 2 5966683 66 9063 874,63 0. 600, 257,08 1743171 98 52 520,75 125,525 821,48
2055 297563029 BAO2 G215 1. 3es 696,05 1158961221 365, 748,99 124,144,035, 20
aoas] 2954 B G0 0.204.373,30 11.850.875,75 790.001,64 A80.617 45 128,279, 190,335
2037 2.994.435 46 4.2369.903,33 1249443486 264 427 55 394 523 66 1200057 360.04
258 30142598 saxr a7 Azl 1267251048 162.017.0F 30846890 120727, 756,57
2635F 3044477 B 847753 52 12,971,950, 86¢ AT SR, 14 &02 453,58 130 153 239 700
24DE U.0F4.06G.84 I EIR o e I = B cvelk ey BR5 709,11 £06 478,13 1303 365 234 49
2odif 31058155t 0.543.185,31 12 457 740 65 304391 92 440 g2 90 150 453,414 4%
2042  9.136.67T1,66 0565 IG3EH  H3 509 602 4D ~4HZ2 T8, 71} 454 g8, T 130 457.503,27
2o43| 3168036, 56 OLAD Q%5 44f 13 83310/ 60 56K, 2T .55 416, 794,52 130.263. 895, B
2044 3§39 796,76 050538197 1578450653 548.453,03 422 BEZTT 120 232 R32.07
20450 3.234r18.95 10614137, 21 12.69% 830, 10 -426 373,24 427 ]2 551 130307 S350, 42
2ME| 3254033, 11 U647 58547 138302081 “MH. 17265 1314984, 72 130513, 346,11
AT B FIE 67 42 958025031 135389410, 57 -i26.177,35 435 790 57 120 900 28, 50
2400 332054018 4.715.012.73 13465407 85 20,754, 3% (0 130,996 £i55 56
245 332a3s 58 9.745.520.68)  12.325.091,81 247 $45,55 (1,00 131234, 596,30
205D 3396565 94 O 7HY 164,54 13.374.340, 26 194 634,57 .a0 131504, 763 42
2051 3430053160 8.428.751.20( 132850057 42 30 734,53 000 132 067, $63.42
b 54640905 92 0.884.0i528) 13 231 £77 54 V1R 970,74 (a0 152 752.558,30
53| 3199485 28 0.950.424,37 13 $17 202, 69 337 6850/ i34]F) 1036l 10, 30
2054 3534480, 1a W02 35740 132028020 2H3. 557,44 0,00 134,435, 7BE.51
2055 A.5BE9.524.94 T 94 SGES1 1545547887 o0 Ha5 5 (X 136.217.333,28
2056 IENS 523180 1015441503 13.5DEDED 154, 34E.94 .40 135.941. 835,16
057  SBMLETE 43| M0FEDTIREZ] 13 AT 54T 95 84733 0,00 136 506 651,92
2058  O.6TT.O94.21 0. ZALLATE 5 15 3G 541,04 pERNITR Wy R0 137.207. 244 04
2058 AT14774 95 0 33E5015a]l H4.GORAGY. T -15.426,08 il 137.739. 345,03
20600 PS40 sel  0.38R.C45.18 14.764 GG2.07 174 047 96 Qa0 138 198, 26, 43
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|nstifito de Previdéncia Municipad e Altindpaolis

ANEXO 1N

LEl DE DIRETRIZES QRGAMEMNTARIAS

AMEXD DE METAS FISCAIS

PROJEGAD ATUARIAL DU RPPS

2018

2B4E

1
2004
208
2051
A
2123

ERF, ad 4%, 52, inciso Y. aliwa a

-~ CONTRIE;

A TEadt. 11

3.827.335.52
3.865. 603,58
9 904, 254 57
3.943. 307 63
3.022 740,08
4 (122 558, 10
G052 793, v8
4.100.421,72
d.144. 455,54
4 185 204,50
4.227.754,50
4. 37007, 16
4,342 737,47
4 355 A64d, B
4 330 4.3 49
4.443414,72
4,487 851,50
4,532 70,42
451801, 12
4 BILEIE, 30
4 570.076,68
4,796 777,45
4 TEI 4G, 23
4.811.584,58
4,855,700, 53
o, B8, 257,53
o B4 384,51
. 006954, 21
£.057.023, 25
SOH07F 504,00
5158 670.03

5.210.2365.73

- REFASSE . ; : REI:E’TAS :.

_PREVID.

14480 121,36
10.518.837.21
10,052, 43056.68
10,580,557 65
10LGH2. #6751
10.G18.810,78
10,828 308,35
10.830.605. 85
10.8240.332, 24
10591 957,53
0. 5iHT 0473, 13
10,553 936,89
10.548.673, 15
16,466 870,75
10,404, 530, 24
10.330431,+1
10.243.832.415
10, 144 7545, 85
10,032 365,41
5904934, 46
9101, B
0.501 104, %3
9.822 544 S0
2. 98F, 00
0. 6. 968, &5
B.PET 209,50
B.EM.613,72
B2T.RERTI
TS 2TR T
75531 804 74
£.184.068, 73
5.792,193,04

FONTE:

4395 620, 5

20527056, 54

14 444 ign g7

T4, 6{h 854,30
14 TFE. 700, 28
14,919,564 .65
35 174 355,19
15360006, 10
15.478.803.05
15 665,072,200
15,534 430,08
15045, 003,55
16, 197.020,31
. H0. 24 7,800
. T6L6. T4, O F
16750, 558, 25
16 937. 665,55
¥, 126.0%4, 44
1¥.348.644,45
17605531, 48
17.671.310,47
17366454, 10
18062658, 50
18,200 RES, 27
18 450 747,74
186800181, 50
13.851.974, 28
18,0165 140,54
19, 2650 655, 540
19.475.655, 13
15,683 135, 14
19,501 B45 59
20102 113,30
20314543, 54

Instituta de Provdfancia Muncipal de Alendgahs
D3 waliees das reoolas da Contribuicio Patronal e receitas Presvidancizias estap poojetacos com acréscima
i 1% oA @ parll Go cercicio e 2119,
Os vaiores das despesas grevtercidnas @5t eseadas no eatkdn anpanal de 2018,

AvalLlacio BTussaL ~ Oez {2047 — ALTINOPOLLE

FhiiNa 36 0 50

0T 407 42
I 35314
503 263 11
G0 AR5 12
SR 407 40
-B3b.414, 18
-3 953047

i A00 402 4%
-1l A5
-1, 34981411, 858
-1.587 444 05
-1.TA5. 7B 24
SR E1RTAT. B
-2.114.082 94
2397 180,71
2.5 A58, 02
2776247 13
-2.503 B2 19
-3, ZBB 00, 8
-3.534.126.74
-3.028.064, 2R
-4 14§ 362 75
-4 473891, A
-4, B25.392 51
L. 1958471 80
-5.504 109,47
. 013,861, 5]
H5.408. 7 2
-6 330,340, 34
-F 0G24 4 ¢
F.581.106,00
B E23.006, 77

apendaas] 0

1.00
0,00
41,41
0.0
.00
.0
[ 0
&Lan
{+ 0
.00
0,00
fLEID
000
L3
200

&0

2m Rezis [R5}

4l frundnde
Ty Previdéncia)

AL

"'§33 578 92 40
138,845 262 63
1390 BT, 265
139, 188.042.53
139 210 264,51
130,194, T 45,57
135, 201 358,61
135,571 733,32
132, 108,948, 55
137,507 R37 7
135, Fod 920,22
135,853,422, 54
13478114991
135,531,545, 134
132.083.405, 25
130 454 A58, 15
128,603 34085
156,525 415,95
124 235.970, 54
121,691, 25868
116.875.615.63
1R 77222021
147 363 R 2D
108, 529, WG 08
104,852, 210 61
100 . 872 36
G527 a4 B4
o 0Ad. 067 72
B4 303 545 51
TE. 208,091 18
F16F2 I8 T2
5441250117

G852 R
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ANEXO |V

Indtituta de Previdencia Municipal da Allindpolis
RELATORIO RESUMITED DA EXECUGAD ORGAMENTARLA

DEMONSTRATIVO DA PROUEGAD ATUARIAL 00 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOL1AL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO Db SEGURIDADE SOCIAL
2 a 2082

erm Reais (RS}

RRLO - ANEMD # [| RF gt 53 & 1°, ingizn il

DL hon o - iSALDO FINANCEIRG - - RESULTADD
SR - . Resiatapo. | DOEXERCICID Y. UAGUMINLADD .
ExERGIOGT < - FREVUDENGIARIO} (d] = ["d " eddeciip | CARITALIZADO (Fundo
SR R ~{et={an) | -anteror* (g | de Previdendiat.
=14 4724 116,42 3630052, B hOBA133. 22 BG40 64,63 G G13.G37.11
201G 47T 407 =0 3FRE.040, 18 B01 38T, 10 &7.820.041,72 54, 054 5540, 05
P 4 874 171,35 4 067 809,23 ¥aR 352 12 5A R4 503 55 EY% X091 B 03
byl AB72A1305 A Y3, 5 Sz A3, 7 LB, 9Y6. 843,58 AR (R, 565
2023 G 92113720 4 G55 029, M 366107, 13 BI.231.051 .43 FOEEF 755,03
023 A.°V0. 348 50 £.830 751 0% ¥5 D57, 56 £9 407 008, 92 B3 £G7 B3, 03
2024 H020.05 06 5288 646 57 “FAB.EOL B2 B0 tED. G 48 oo.441 505 9t
2023 507025257 TAG]. 440,28 411.187.7¢t BB TS 20, TF 03324 857,28
26 R PR LT 1) B.0EF A55,03 291, 905,23 57 0086 36 84 BB, 0% 724,84
2057 5172164, BD B.4%4. 35t BS B AR TR 55 bdd 130 64 102 524,215,390
2024 5,223 860,32 4. e, 164,78 -1 BOE. MDA Luk HE B2 AL 106 45/ G5 RB
2029 B2TB 12518 T 4207230 2 H5G M7, G20 18 857,01 1102477540, 7
2030 5. 025, 568,41 B.330.941,72 -1.0110.055,31 daf SR B34 TO 114 A1 a0 37
vk ] SIB2T3 2D b 062,304,732 B21.1790,458 AR BBY GEE 25 117 B4 B 4
232 443590/ 03 2 415,650,308 -1.570.653,33 41, 07 002,52 120.G04. 308,73
208 54300357, ) Y. B&s.OYE 6B -4 BF6. e 68 376327524 27,332, 546.03
20rsd 5. 545, 260,57 10, (W30, 267,08 0,000, s, 51 37 4TH 752 TR 175 5%5 Bz1,48
2035 2600 F1317 1. 248500, 25 -6.744. 383,08 5. 731 269,60 A 140 K33, 20
20046 5ASE. 20,39 11 HOE Hrh FS A.20%. 159,44 206528 114.21 128378 150,268
LS 5. T1L287 .51 124843186 6. 784.1a7 35 13 74F AR 85 20097 360,04
203w L F0.420,38 2,878 615,48 K GIOE. 1494, 10 BHIFTGT. 7D TIE. Y SRR S
20049 5.820.124,59| 12 37 P00, 55 -F. 143, BB, 2 ¢ -5 08R 32 120,153, 3%, Ti,
2040 5,588 405 B3 . 252 257,77 “F.A5021,43 -V BBE 070 dF 131,365, 234,45
2044 5045 250, Y 33 453 745,65 ST R0E. 479, T =15, 165 500, 23} 13455414 41
2042 GO0 F22, 59 RERTE R = ] -f 684 BR3 91 2R TBAST2 T30 A5 B3 2
20475 B0 75D, B2 13 B33 17RO -FYE®.GI O -I0.532.797 120,263 806,24
20d R 125,417 62 13764 528, 53 -FE39. 119 0% dg 1971 96, Hj 130.232.638,07
2045 B &R B89 13695950, 10 ST 513 267,41 -3t 15 iR4, 34 130,507 230,592
26 6240 555 41 13,835 276, &1 -7 300.732,50 53 G35 P2 A 1305138406, 11
2047 6.311. 063, 7d 15 SRR ] A7 7227 91656 S0.323. 5308, 72 10401 900y 28, 50
AOaR 5030476, 47 13455 A6 B6 F.531.431, 39 -ST.8E6. 27111 130,996 G55 88
205 5. B, 3 570 106621, 81 SFABE TS S -rh WEE 4G BD T2E2H 500,28
2030 G.053.24%, 34 RER LS el F.32TO05. 83 -Hr 670, 142,55 134 4R PR3 A7
iy | B33 TRLEN 13280 967 47 =T ITR 1TS54 Bt FBE. 318,09 132 067 188 4%
2062 144 939 71 13.271.872, 56 -1.0586. 952 B85 -U6 HY E 0 132.F2z2 35630
2033 . G 608,60 13 117 e 89 B AFRB23.FO -TO3.GET 884,72 14 S 01930
2054, G, 230.035,50 13,2730, 2t -5 904 P44 00 TG, 134,33 134436, 780,51
2005 g 3P 125 95 13.435.470.87 -F.O7F 3. 453,92 -1 1S 595 P 132217 238.29)
20506 4. 42 646,71 13. 590.831.33 P73 245.08] -12q 508, 38, 3% 105 et 956,18
AT G488, 902 57 13 s Hid T T2FGAZ 04 -T32 182 ARD, 26 136 E06 631,00
20LE 5,524, 801,710 13920, 351,04 SFETA AL -3 B4R GR9 T 1I7. 207 244,11
2050 6.620.318,71 14, 086 A0, TS T AFG 0BT OF BErRE R I 15¥ 739 34503
200 G686, 002 ] 145354 HEG9,03 7 578 11562 -tRA Y1 16T B 138 199246, 45
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ESCRITARID TECNICC DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

ANEXD i

Instlicts de Previdangiz Municipal de AltEnapolis
RELATGRIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA FROJECAD ATUARIAL DO REGIME PRAPRIO DE PREVIDENCIA 200141 005 SERVIDORES BUGLICOS

QRCAMENTO DA SEGLIRIDADE SOCIAL

2018 a 2093
RRECQ ANEROD 10 {LRF Bt 53, 5 1", imizo i) ern Reais (RE)
R R “ e lin ] [SAUDO FINANGEIRG T RESULTAGD -

|- RESILTARD . | .- DO EXERCICID ;| =

s |PREVIDENCIARIC] " Exg

| te)=(ab) ikl
20601 erszateral  dd3a1ssdr] 707zl 962200 nd gy 138576, 86 4y
2oa .8 952 93 1480686470 7.7BALIN 3 ¥70.075. 65 66 139,876, 242 81
2053 6.889. 162 46 1477070038 766763682 ATT 063 462 50 139054504, 26
g 6856 134, (£) 4. 840 984 G5 -F.01.8140 50 -85, B4s. 363, 0F 139 1u8 Hz §7
2086 7.027.6534,63 i5.124.368,19 -B.086. 73,57 184052 003 65 130,240, 260,50
P63 7 0O7.510,97 5 0€.006, b -B 702 095, 13 -207 754 194,78 £30.144.718.57
08T 7. 1t 290,08 15476 2an0a]  -BA0A 00 op 210552 441,76 138,904 558,51
2058 72403 676,98 15660082708 5.414.453 2 218,976 644, B2 136571 727,32
2067 £ 1258477 15 634,430,080 452144530 P27 450,000, 28 138 S0 548 6
2070 7.385 114,62 16018 095,66 8678 579,03 -2 127,063, 31 137.507.637.17
207 T AN TT A6 +97 a0, 51 BT LY R R -2 2R 127 BR 136, To0 020,22
072 7.534.575.57 16,330,247 &0 -B.BA5.E75, v 233700 /U5 17 138 B55.422.54
2o 7.600.821,7%) 6564754270 _BES4.R%2 00 -267 Af4 529,11 154781, 145.94
7074 7.8B6.020,49 1e7sosss s 005 e -5F1.72% 166,65 135, 531.545,04
et £ TE2.030,70 16,937 658,55 9. 174.767,85 -2B0.903. 854, 67 132,083 408,25
=075 780 500 50 1¢. 126 [ 54 -g.:za.ﬁ_m,sel 1R (9 530,63 130,454, 35F, 15
T 7.0H8. 014,60 17345825450 206 win RS -200. 5468 470,48 128,603,390, He
Zea 7 995 103,75 17.606.931,48) 0808 52773 -300. [45. 758, 71 176 525.416,95
7o 5.07E 088, 73 tLETI ¥047  -p.5en 33550 215,608 523,50 I24.235 912,51
2um B, 156,265,638 t7.806150.00  -0.70s sRe AT -334.3065 112,27 121,601,258 65
b1 ¥ 8240 454,20 18 DRZB0B,50)  -A.022.444.22 398,210 566, 45 115,675 616,63
w62 B.323 B58 53 1B.260656,27)  .0Ar 199,44 <348, 166,355, 03 115,772 220,21
2063 8.403.087 A2 18459747 74| -10.053.8650,32 -35H 16,25 1123632635, 75
2084 £.400 148,20 1866018150  -10.170.023,24 368, 354,099 45 108 620,946, 03
uras B.575.040, /7 15361 574,28 10 7HG.024,50 75.5606.073,55 102 542 11061
2t B.B50.800%, 27 19.065 140,24] 10,40 34066 -385.07 5.3 14,62 100,104 87236
2087 B 747.408,28 19.208.606,500  -20. 522 28 27 -30% 593, 602,64 5,277 a4 5
o8 B.534.052, 36 19 47IEEG13 1084077V 410236 346,61 96034 097, v
Pl E.BI3.2391 19 12663.005,14| 10750003, 55 420 130,57 H4.353. 545,51
oun 8042 402,44 1090182800 -10.8¥a 85,50 431,073 565,07 FE. 70 099,18
2091 8107 558,12 20102.113.30)  -10.968 fizh 17 ~AA2E/3 M, 24 T1EFR 1977
¢na7 & 103,514, 01 203354304 4117022084 452,903 221 & Bd. 412 504,17

[ 2008 9 2A5.550,15 0.527.006,54F  -11.241.505,39 ~Hiit. 734 B27 A7 50608 502,34

FENTE. askituto de Previdéncia Municipa de Allidpcfis

1. Rezulade Antmé&ing

2. REsultado coun a capitalizacan oo saido Foarseim
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ESCRITGRIO TECHICD DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/% LTDA.

ANEXCV
Instituto de Previdéncia Municipal de Alindpolis

Fiuxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo
para os proximos 75 (setenlta e clneol anos

Ant  |Recelta Conir. (R3)| Despesas (R$) Resuita{.:g}du Anc Res:‘l:. :fﬂ?;:ﬁ;z; {F{;;mdn
2098 4729 116,12 3,635 982, 50 4.095.133,22 6001268111
2018 4.775.407,25 3.785.040, 15 B91.367.10 G54t 634,550, 06
2020 4 H24171,25 " 4.067.809.23 756.362.12 69,751.676.06
2924 4.872.413,06 4.285.973.93 53243373 74.D49.0R2. 56
‘2022 A4871137.20 4.565.029,34 " T3E5.107,85 70.B57 70068
2059 4,570,348 57 4894201 01 6,067 56 | 83.867.600.08
2024 5.020.052.05 5,268 646 57 (236.504.52)] 33_441.965:.€
2026 5070252 57 5.481.440.28 (441,167,713 43.324.097 66
2025 5.120.555, 10 £.012.865,03 (891.900.63) 05.005.724,54 |
[ 2027 5172164 85 G.454 351,85 {1.322.187.20} 102.524.215,30 |
" 7078 5.223.886.30 G.852.181.78 {1.658,205,45) 106,967,623, 66 |
2023 5276 126 16 7643072 30 (2.356.947. 14) 110,047 725,74 |
2000 5,375 566,41 £.338.941,72 £3.010.055 31) 114.504.232,32
2011 5.362.175,28 8003354, 72 (621 £79,45) 117,644 B 143
2032 5.435.997,03 UA415.650,36 | (4.979.653,33) 170.604.308,78
2033 5 410367 0 B BB7 (76,68 (4.476.719,68) 123,332 546,03 |
2034 ' 5.545 260,57 10.600.287.08 (5.055.026,51) 125,525.821,48
2036 £600.713,17 11,1345, 656,25 {5.744.983,08) 127. 140,038 20 |
2035 5 55672031 11,459 875,75 {6,203, 155.44} 178,379.150_39
2037 5.713.287 51 12404 434 20 {6.701.147,35) 120007, 350,04 |
2038 5.770.420,38 12.678.610,48 {6.908.199,10 128 727.756 57
2039 5.828 12450 | 12.971.950, 06 [7. 143.866,27) 130,153,239, 70
2040 5.086.405,83 13.262.327,77 (7.375 921,63 30, 365,24, 42
2041 £ 145,269 £9 13 4532 745,65 {7 508479, 76} 1301, 453474, 41
204z 6.004_732,50 13,5615, 582 50 (7.584 850 41) 130.457.003,27
[ 2043 084,780 82 13673107650 {7768 427 79) 130,783, 806,84
204 G.125.417.62 13.764.536, 63 (7.659.319,02) 130.232 638,07
2045 G.185.671.60 13,609,050, 11) (FE13267.41) +34} 307.930,92 |
2046 £.248.538 41 13.539.276.91 (7.380.738,50) 130,513,946, 11 |
2047 £.311.023,79 3,538 0400 67 {7.227 015 By 14360, SN (2%, 50
2648 503076, 47 13,486 407 68 (7.532.431.30) 130, 506, 685,88
2040 5BE13IG,23 TLA95.091.61 {7.402.775.58) © 131.211.505.38
| 2050 £.083.245,35 19,474,345, 76 {7.921.005 85 134564763 42
2054 6.113.781 B2 | 13.200.057,42 {7.176.175,54) 132 067.188 42
I 2052 6.174.510 71 13.231.072,56 ~t7.056.952,85) 132,722 658,30 |
2053 5.236.668,00 12912202 80 {B.B75.623,78) 143,604 9,30 |
2054 B.200.035.50 13,273,280 20 {5.074 244,60} 144,436, TR, 51
2055 B.36Z 125,95 3,435 479 57 (7.073 453,92) | 136.217.328,29
2055 B.425.7346,2 1 13.50% 801,79 {7173 245108 135.041_436, 16
2057 B.459. B2 57 13, (63.514,71 {7 ET1L612,04) 13908 G631 52
2058 B.554. B3 70 T13.029.051 04 {F.374.549, 343 137207244, 01
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ESCRITORIC TECHICT DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTHA.

ANEXO V
Instituto de Previdéncia Municipal de Altindpolis

Fluxo Anual Projetado de Receltas & Despesas do Fundo
para as praximes 75 (setenta e cineo) anos

Ano  |Receita Contr. (R$}| Daspesas (R§) Resuitilg;}dn Ao Res::i :ﬂ:::&ﬁ:z; l:;mdo
2050 620,340, 71 14 096,404, 75 {7.476.062,07) ' 137.739. 345,03
2080 G.385.553,21 14.2034_0660,03 7 5v.115,82) " T436.108 248, 473
2064 675341874 14,434 165,47 {7.680.736,72 +38.578.962.40
2062 6.370.952 93 14 04, 854,30 (7.733.611.37} 1738, 876, 292,63
2053 B.60.162.45 4,776,790, 28 {7 287636 82) 139.084.604.26
2064 5.5, 154,00 " 14.040. 564 66 {7981 910.59) 135 100.012.63
2665 7.027 634,63 15.124.365.10 {30615 730.57) 439210 700.90
2056 LT S 57 15300006, 10 LB 202 D98, 13) i 139114718, 57
2057 7. 168850, 06 15. 476803, 06 " 18.308.002,98) 138.004.158 61
2088 7.240.578.08 15,655 032 20 (841445322 {3pE71 732
2065 7.912.934 77 15,534, 430,08 (8.521 445, 3 138 ADE LR 65
070 7E6. 114,62 | 16,015, 53,55 {1628 975, 05) 137 507 637 17
207 745807577 | 16.197.030.31 {B.737.054 54) 136.760.929,22
2672 7.534.575.62 16,380,747 80 {6.845.672.27) 135.855.422.54
2073 7,500,521 28 16.564.754, 27 #1954 232,95 134,751 740,91
2074 7.605.020 49 15.750.563,23 (3.064.537, 74) 113531545, 04
2075 7.762 BEO. 711 16997668, 55 {5.174.757.45) 152,093,406, 26
2078 7.840.508 50 7126784 44 [9,785.584 53] 130,454 853,15
2077 7.996.814 60 17.7915.845.45 18.390.930_85) 178,603, 210,56
" 2078 7,998 103,75 17.603.951 43 9. 506.827,73) 126 525 416,95
2079 A.075.084.780 17.571.310.47 (9,553,925, 5| 124.235.618,61
| 2080 5.158.805,63 17.556.454.00 {0,707 588,37} ’ 124.601.26R.54
2081 #.240.454,75 4.062 398 A0 {9,822 444 772 118.B/5.616 63
2082 B 322 858 53 19,260,658, 27 {9,007 720 44) 15 772.220,2+
2083 3.406.087 42 18 450,747, 74 {10.053.660.32) 12.383 783,20
2084 £.490.148,29 18500, 151,50 (0.170.033,21} 108 B29.940.08
2085 8.575.049 77 18.861.074 28 110.285.925,50) 104.552 270,61
2086 B804 600,27 19065, 140,84 {10404, 3411 6e3) 100 108,872,365
2047 2.747.408,28 19,269,666, 50 {10522 288, 23 06277 447.684
2088 B34 8R2 36 19,475,656, 13 (10640 77577y 9034 K17, 72
2089 2.973.231 18 106683035, 14 110,759,805, 56) 24 355,545, 51
2080 9012 463.49 14,891, B45_90 {10.879. 385 50} 78.208.951.18
z0m W62 583,13 20.102.1135,30 {10.999 525 17) 74.072.019,72 §
B 192 614,61 20.313.043,24 T{11.120.220.84) 61.412.504.17 |
2093 © 20555015 20,527 05t 54 {15,241 508,39 66598, 502,34 |
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